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TiTULO L.- FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

Articulo1.-CONSIDERACIONES GENERALES:
1. EIIES José Jiménez Lozano es un centro docente publico que pertenece al ambito

territorial de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leon.

2. Este instituto se orienta a conseguir los fines del sistema educativo espafiol, segun
la legislacion vigente, y promueve, por tanto, la educacion integral del alumnado, a fin

deprepararlos para la vida en sociedad.

3. Se configura como una Comunidad Educativa en la que participa el profesorado, el

alumnado,las familias o tutores legales y el personal de administracion y servicios.

4. Como centro docente publico fijara, a través de su Consejo Escolar, las directrices para
lacolaboracion de este con fines educativos, culturales... con otros centros, entidades

yorganismos.

5. El presente Reglamento de Régimen Interior es un documento normativo basado en

el

“DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, y el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon", que forma parte del
Proyecto Educativo del Centro, en el que tal y como marca la Ley y haciendo uso de las
competencias de autonomia de las que dispone el Centro, se regulan las normas de
convivencia democratica de todos los sectores que forman la Comunidad Educativa y
se establecen las normas internas de funcionamiento del Centro. Constituye, de
acuerdo con la Constitucion, una garantia de los derechos de todos los miembros de la

Comunidad Escolar.

6. Todo miembro de la Comunidad Educativa tiene el derecho y el deber de conocer el
presenteReglamento de Régimen Interior. Para ello, los 6érganos de gobierno del Centro
difundiran elmismo entre todos los sectores y lo pondran a disposicion de cualquier

miembro de la Comunidad que lo solicite.

7. Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a cumplir y hacer

cumplireste Reglamento de Régimen Interior del Centro.
8. El Equipo Directivo del Centro sera el encargado de coordinar y elevar al Consejo Escolar
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todos los aspectos resenados, asi como plasmarlo en proyectos y medidas concretas.

Articulo 2.- OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) es una parte del Proyecto Educativo del Centro
(P.E.C.) que pretende contribuir a dinamizar la vida del instituto mediante los siguientes

objetivos:

a. Facilitar y mejorar la actividad educativa, en sus vertientes pedagdgica, didactica y

administrativa.

b. Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa: profesorado, alumnado, familias del alumnado y personal no docente.

c. Proporcionar normas practicas y operativas que, mediante su conocimiento y difusion,
clarifiquen las responsabilidades, deberes, derechos, etc. de toda la Comunidad

educativa.

d. Dotar al Centro de marcos de referencia para su organizacion y funcionamiento, con
el fin de alcanzar el mayor rendimiento educativo posible, estableciendo el marco que

facilite las decisiones y el funcionamiento en general.

e. Organizar los espacios y determinar las normas para el uso de sus instalaciones,

recursos y servicios.

f. Establecer mecanismos de participacion de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

g. Buscar la coherencia y el desarrollo que le corresponde dentro de los demas planes

institucionales.

h. Elevar los niveles de convivencia general, incluida la que se produce en el ambito

digital, de todos los miembros que integran el sistema educativo.

Articulo 3.-AMBITO DE APLICACION

Abarca a toda la Comunidad Educativa y es de obligado cumplimiento para todos, tantoen el
horario lectivo, como en el horario de actividades no lectivas, durante el desarrollo de
actividades complementarias y extraescolares o durante la utilizacién del transporte
escolar.

TITULO Il NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DELCENTRO
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CAPITULO I- HORARIOS

Articulo 4.- HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR
1. Lajornada escolar se desarrollara entre las 8:15hy las 14:05h, de lunes a viernes.

2. Los martes se ampliara con una séptima hora de 14.10 a 15.00h, para los alumnos
bilingles de 3° ESO, el programa “+ Para Mejor” u otras actividades lectivas de la P.G.A.

3. Alas 8.15h todo el alumnado debera estar en clase. El profesorado registrara los retrasos y

se amonestara la acumulacion de estos.
4. Entre clasey clase, el alumnado permanecera en el aula salvo si necesita ir al servicio.

5. Laduracion de las clases sera de cincuenta minutos y habra un recreo, entre las10.55h
y las 11.25h.

6. Los cambios de clase se anunciaran mediante un unico toque de timbre.

7. Eldesarrollo normal de las clases exige la maxima puntualidad por parte del alumnado

y del profesorado, tanto al inicio como a la finalizacién.
8. Ladistribucion horaria del Centro estara expuesta en los tablones de anuncios y en la web.

9. Esta prohibido el acceso al centro a todas las personas ajenas al mismo, salvo aquellas
gue tengan que realizar alguna gestion dentro del horario previsto a tal efecto o acceso de
familiares para recogida de alumnado, que firmaran en un registro de salida la ausencia

del alumno sin que se considere esta una justificacion formal de la falta.

Articulo 5.- PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN EL CENTRO

1. Elalumnado no podra salir de las clases durante el desarrollo de éstas sin permiso expreso
del profesorado y por causa justificada.

2. Con el fin de garantizar un buen ambiente de trabajo, todo el profesorado y el personal no
docente colaboraran en mantener el orden y silencio en los pasillos, evitando la presencia de

alumnado sin causa justificada.
3. El alumnado de 1°y 2° de ESO permanecera en el Centro durante toda la jornada.

4. Durante las horas de clase, ningun alumno podra abandonar el Centro si no tiene
una autorizacion expresa, y por escrito, de sus padres o tutores legales dejando

registro de su salida en Conserjeria. Si hubiesen de salir para la realizacién de alguna
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tarea académica, ademas de la autorizacion anterior, deberan ir acompanados por el

profesorado.

5. En caso de ausencia de un profesor, el alumnado permanecera en su aula acompanado
por el profesorado de guardia. El alumnado de Bachillerato, previa autorizacién de las
familias o tutores legales podra no asistir a clase cuando falte el profesor de primera
hora y abandonar el Centro si falta el profesor de ultima hora.

6. Si eventualmente, el transporte escolar no acudiese a recoger al alumnado a ultima
hora,
los alumnos deberan entrar de nuevo al centro, desde donde se llamara a casa para
recibir instrucciones. En ningun caso se marcharan solos sin que se reciba una

autorizacion

expresa de las familias o tutores legales enviada al correo del Centro.

7. El alumnado accedera a las aulas y se ausentara de ellas en adecuado orden y dejandolas
siempre ordenadas. Los dias indicados por el personal de limpieza, al finalizar la ultima hora,
el alumnado dejara colocada encima de la mesa la silla que han ocupado, para facilitar las

tareas de limpieza del aula.

8. Durante el recreo, el alumnado del Centro no podra permanecer en las aulas, salvo que esté
supervisada por el profesorado.
9. Elalumnado se responsabilizara de su material escolar y de sus pertenencias. El centro

no se responsabiliza de ninguna desaparicion o hurto.

Articulo 6.- PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN EL AULA

1. Al llegar el profesorado para iniciar la clase, el alumnado debera estar sentado en su pupitre.

2. Sise retrasa el profesorado, el alumnado permanecera en el aula, guardando el debido orden

y respeto, con la puerta del aula abierta, hasta la llegada del profesorado de guardia.

3. Cuando el profesorado pase lista, el alumnado debera guardar silencio y contestar con

claridad.
4. Eltrabajo en el aula se realizara en un ambiente de tranquilidad.

5. Lasinstrucciones, orientaciones y explicaciones del profesorado durante las clases son ayudas
esenciales para el aprendizaje del alumnado; el silencio, la atencién y la concentracién son, por

lo tanto, fundamentales para el desarrollo del trabajo en el aula.

6. Las preguntas, dudas, sugerencias, opiniones, del alumnado sobre cuestiones de trabajo y
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aprendizaje son esenciales y se realizaran de un modo ordenado e individual.

7. El respeto mutuo es un valor irrenunciable y queda excluido todo lenguaje insultante,
hiriente o despectivo. Asimismo, se guardaran las normas civicas mas elementales: no
comer en clase ni en los pasillos, respetarel mobiliario, no tirar papeles u otros objetos fuera de
las papeleras, adoptar posturas correctas y adecuadas a las circunstancias, no utilizar
moviles u otros aparatos electrénicos de uso personal en el Centro.

8. Cuando se realicen pruebas, el alumnado permanecera en el aula hasta el toque del timbre de
salida. Se exceptua esta norma en examenes finales o extraordinarios, previa autorizacion
de Jefatura de Estudios.

9. Las aulas permaneceran siempre limpias y ordenadas. El alumnado debera recoger los
papeles o residuos que haya en el suelo y mantener alineados y ordenados los pupitres.

10.Durante el recreo, el alumnado abandonara las aulas, que quedaran cerradas con llave,
asi como pasillos y vestibulo, permaneciendo en el patio u otros lugares habilitados con
actividades durante este periodo (por ejemplo, la Biblioteca).

11.Sera responsabilidad del alumnado del grupo cualquier desperfecto que se produzca en el
aula (articulos 27 y 82).

12. El alumnado tiene prohibido el acceso a la cafeteria y la permanencia en ella en

horas lectivas y entre clase y clase.

CAPITULO Il.- ACTIVIDADES ACADEMICAS Y EVALUACIONES

Articulo 7.- ACTIVIDADES ACADEMICAS
1. Al inicio del curso el profesorado expondra al alumnado los objetivos de la asignatura 'y

loscontenidos, asi como los criterios de evaluacion, de calificacion y de recuperacion.

2. La participacion del alumnado en el calendario de examenes y pruebas de evaluacion se

ajustara a los siguientes principios:

a. El profesorado puede realizar cuantos ejercicios y pruebas estime oportunas y
convenientes,ajustandose a lo establecido en la programacion de su departamento.

b. Establecera con el alumnado acuerdos para fijar las fechas de examenes y pruebas
de caracter ordinario dentro de cada periodo evaluativo. Se procurara, evitar la
acumulaciéon deexamenes, maximo dos por dia, para facilitar una mejor organizacion

y preparacion por parte del alumnado.

c. Paraunamejororganizacién del calendario de exdmenes y pruebas de evaluacion,
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sedebe ofertar al alumnado, con la suficiente antelacion, varias fechas posibles y que

ellosdecidan las que mejor les conviene, siempre que esto sea posible.

d. Los examenes de evaluacion se desarrollaran dentro del horario lectivo
correspondiente del profesor de la materia. En caso de precisarse mas tiempo se le
debera comunicar al profesor afectado con suficiente antelacion.

e. Los examenes de materias pendientes se realizaran en horario lectivo, segun
calendario elaborado por Jefatura de Estudios en coordinacion con los jefes de

departamento.
Articulo 8.- LA JUNTA DE EVALUACION

1. La Junta de Evaluacién estara formada por todo el profesorado del grupo y sera

presidida por el tutor del grupo, siendo la asistencia obligatoria.

2. La Junta de Evaluacion se reunira con caracter ordinario al finalizar cada periodo de
evaluacion y a propuesta del tutor y/o del jefe de estudios segun el calendario de
evaluaciones establecido cada curso. Se reunira con caracter extraordinario cuando el

tutor y/o el jefe de estudios lo consideren necesario.

3. La sesion de evaluacion servira para la reflexion y valoracion del trabajo realizado a lo largo
de cada periodo, para comprobar el grado de consecucion de los objetivos en las diferentes
areas o materias y para detectar y corregir las deficiencias advertidas, proponiendo posibles

soluciones.

4. Las fechas de las evaluaciones seran propuestas por la Comisiéon de Coordinacion

Pedagogicapara su aprobacion por el Claustro.

5. Alfinal de cada sesion de evaluacion se levantara un acta, elaborada por el tutor y firmada
por todo el profesorado asistente. En ella se consignaran los asuntos tratados, los
acuerdos adoptados y las incidencias que hubiere. Posteriormente sera remitida a

Jefatura de Estudios. Las funciones especificas de la Junta de Evaluacion seran:

a. Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

b. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el grupo y establecer medidaspara

12




I.E.S. José Jiménez Lozano. Reglamento de Régimen Interior "

resolverlos.

d. Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan al alumnado.

e. Conocery participar en la informacion que se proporcione a las familias o tutores legales

de cada uno de los alumnos.

f. Decidir, de forma colegiada, la PROMOCION o NO PROMOCION, asi como la
TITULACION O NO TITULACION de los alumnos,segun los criterios establecidos por la
legislacion vigente y por el Centro.

Articulo 9.-SESIONES DE EVALUACION
1. Ala Junta de Evaluacion podran asistir, con caracter informativo u orientativo:
a. Algun miembro del Departamento de Orientacion y/o de la Direccion.

b. Los representantes del alumnado. Si asistiesen, expondran al comienzo de la
reunién lo que se haya acordado enla sesion de preevaluacion con su tutor. Finalizadaesta
intervencion, los representantes del alumnado abandonaran la sesion deevaluacion.

Después de cada evaluacion, las familias podran consultar las calificaciones en Stilus
Familias.

Articulo 10.- REVISION Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES
1. Como norma general, el profesorado ensefara al alumnado las pruebas y/o examenes una

vez corregidos, para que éstos comprueben los errores cometidos, sean capaces de

superarlos y estén informados de sus calificaciones.

2. El alumnado, sus familias o representantes legales podran solicitar del profesorado y
tutoresaclaraciones acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de su
aprendizaje,el de sus hijos o tutorados, asi como de las calificaciones que se adopten como

resultado de dicho proceso (ver articulo 64 BIS de este Reglamento).

3. Traslaevaluacionfinal y en el supuesto de que una vez realizadas las oportunas aclaraciones
y/o revisiones exista desacuerdo con la calificacién obtenida, se podra presentar reclamacion
por escrito de acuerdo con el modelo oficial y dentro del plazo establecido. Este mismo plazo
sera el vigente para solicitar, segun el modelo disefiado a tal efecto, copia de los documentos

de evaluacion; dicha copia sera sufragada por el solicitante.
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4. La reclamacioén o solicitud de revisidon contendra cuantas alegaciones justifiquen la

disconformidad y sera presentada y registrada en la Secretaria del Centro.

5. Si se trata de la revision de una calificacion, el Departamento Didactico correspondiente se

reunira lo mas pronto posible, estudiara la solicitud y ratificara o modificara la calificacion.

6. En el caso de que se modificase la calificacién y se reclame la decisién de promocion o
titulacion, la Junta de Evaluacioén volvera a reunirse en sesion extraordinaria, para valorar la

necesidad de revisar los acuerdos y decisiones adoptadas para el alumno que reclamo.

7. Si finalizado el proceso de revision persistiera el desacuerdo del alumnado, la familia o
tutores legales,éstos podran solicitar por escrito al director del Centro, en el plazo previsto
por la legislacion vigente, que eleve la reclamacién a la Direccion Provincial de Educacion,
para que resuelva. (HA\NEDU/424/2024 y ORDEN EDU/425/2024 de 9 de mayo

CAPITULO Ill- COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 11.- COMISIONES
En el seno deeste, se constituirdnlas siguientes comisiones: Comision Econdmica, de Convivencia y

Permanente. De las actuaciones de dichas Comisiones se dara cuenta al Consejo Escolar en la

siguiente convocatoria de dicho 6rgano.

Articulo 12.- COMISION ECONOMICA
1. La Comision Econdmica estara formada por el director, el secretario o en su
casoAdministrador, un representante del profesorado y un representante de las

familias elegidos
por el Consejo Escolar.
2. Funciones:

a. Elaborar el presupuesto del Centro.

b. Revisar la gestion econdmica antes de su aprobacién en el Consejo Escolar.

c. Estudiar las peticiones de los Departamentos para la distribucion de las cantidades
presupuestadas.

d. Revisar cualquier otro aspecto econdmico relacionado con la gestion del Centro.

Articulo 13.- COMISION DE CONVIVENCIA
1. La Comision de Convivencia estara formada por el director, el jefe de estudios y dos

representantes del profesorado, dos representantes de las familias y dos representantes
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del alumnado elegidos por el sector correspondiente. En el caso de que sea necesario
levantar acta de la reunion, el profesor de menor antigiedad en el cuerpo actuara como

secretario.

2. Si el coordinador de convivencia no forma parte de la Comisiéon de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero

sinvoto.

3. El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comision de Convivencia, con voz, pero
sin voto, representantes de otros sectores de este o de personas que por su

cualificaciénpersonal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

4. Lacomision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el Centro.

5. Funciones:

a. Garantizar la aplicacion correcta del DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, de la
Consegjeria de Educacion, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos yla
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecenlas

normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon".
b. Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

c. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro, ayudando a

resolver los conflictos que se planteen en el Centro.

d. Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del citado

Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por delegacion del director del Centro.

6. El Consejo Escolar nombrara un coordinador para la promocion de la igualdad entre

hombres y mujeres.

7. De acuerdo con el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y

Leodn, corresponde al consejo escolar en materia de convivencia:

a. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periodicamente un informe sobre
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el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de laaplicacion del

plan de convivencia.

b. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.

c. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion porlas
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia

de géneroy.

Articulo 14.- COMISION PERMANENTE
1. La Comision Permanente estara formada por el Equipo Directivo, un representante de
las familias o tutores legales y uno del profesorado, elegidos por el sector
correspondiente.

2. Funciones:

a. Resolver asuntos urgentes no relacionados con las comisiones anteriores.
b. Regular el proceso de admision de alumnos.

CAPITULO IV.- PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo 15.- COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
DELEGADOS

1. Enel Centro existira una Junta de delegados integrada por representantes de los distintos

grupos de alumnos y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

2. LaJunta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar
lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso podra hacerlo antes y después de
cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

3. Con el fin de desarrollar los fines de la Junta de delegados, el Centro pondra a disposicion
del alumnado, un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones, asi como los
medios materiales de que dispone para el desarrollo de sus fines y actividades en el marco

de lo que determine el Consejo Escolar.

4. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
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documentacion administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al

derecho a la intimidad de las personas.

5. La Junta de delegados se reunira trimestralmente con el coordinador de convivencia.

Articulo 16.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS
La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del

Centro, de la P.G.A. y de la Memoria final de curso.

b. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas

de cada grupo o curso.

c. Recibir informacién de los representantes del alumnado en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones

estudiantiles legalmente constituidas.

d. Elaborarinformes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del

ambito de su competencia.

f. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades Complementarias y

Extraescolares en el instituto.

h. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Articulo 17.- ELECCION DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO
1. Cadagrupo elegira por votacion directa y secreta, durante el primer mes de curso, un delegado
de grupo que formara parte de la Junta de delegados. Asimismo, se elegira un subdelegado
que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados seran organizadas y convocadas por el jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores y representantes del alumnado en el Consejo

Escolar.
3. Laeleccion de delegado se hara siempre entre las candidaturas presentadas.

4. No podran ser elegidos aquellos que no asistan con regularidad a clase. Se considera que

incumplen este precepto los que superen el 20% de faltas de asistencia sin justificar hasta la
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fecha de la eleccion.

5. El tutor se reserva el derecho de revocar el nombramiento de un delegado o
subdelegado si este es sancionado con amonestaciones o partes de incidencias a lo

largo del curso.

6. En ausencia de candidatos el cargo recaera en el alumno mas votado, sin incurrir en las

restricciones anteriores.

Articulo 18.- REVOCACION DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO
1. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos que los eligieron. En este caso, se
procedera a laconvocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias, de acuerdo

con lo establecidoen el apartado anterior.

2. Dicha revocacién podra ser solicitada por el 30% de los miembros del grupo si consideran que

incumple sus funciones o supera el limite del 20% de faltas de asistencia sin justificar.

3. Ver también punto 5 del articulo anterior. (Cap. IV. Art. 17)

Articulo 19.- FUNCIONES DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO
1. Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
2. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan. En este sentido:

a. Podra asistir al inicio de las reuniones de evaluacion de su grupo.

b. Antes de cada una de ellas, se realizara junto con su tutor una sesion de preevaluacion

en la que se acordara lo que van a comunicar a la Junta de Evaluacion.

3. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo, colaborando con el tutor en los

temas que afecten al funcionamiento del grupo.

4. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Centro para el buen
funcionamiento de este. En este sentido, detectada la ausencia de un profesor se lo

comunicara al jefe de Estudios para que éste a su vez avise a los profesores de guardia.

5. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro supervisando

que todo se conserve en buen uso.

6. Aquellas otras funciones que les atribuya el Reglamento de Régimen Interior.
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7. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que tienen

encomendadas.

CAPITULO V.- ENFERMEDAD O INDISPOSICION DEL ALUMNADO

Articulo 20.- ENFERMEDAD DEL ALUMNADO
1. En caso de enfermedad justificada mediante documento acreditativo (justificante de faltas, o
justificante de asistencia a consulta médica), el alumnado recibira la orientacion y

ayuda pertinente del profesorado de modo que no se perjudique su rendimiento escolar.

2. Si el alumno enfermo hubiera dejado de realizar alguna prueba, podra realizarla
posteriormente, a criterio del profesorado, sin perder su derecho a otras pruebas de

recuperacion,previa presentacion del documento acreditativo citado anteriormente.

3. Enaquellas materias en las que los contenidos sean acumulativos no sera preciso que el
alumno realice la prueba que no realizé en su momento, siempre que, a juicio del profesorado,
loscontenidos de la prueba siguiente permitan evaluar los contenidos no evaluados. A tal
efecto es obligacion del alumnado comunicar al profesorado su falta de asistencia a un

examen, previa o inmediatamente, para acordar las medidas compensatorias pertinentes.

Articulo 21.- FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

1. Para todo el alumnado matriculado en este Centro, es obligatoria la asistencia y
puntualidad a clase y a otras actividades complementarias que no impliquen aportacion
economica por parte del alumnado.

2. El profesorado, al pasar lista, pondra ASISTE al alumnado que esté participando en una
actividad complementaria o extraescolar, tomando como referencia el listado de
participantes elaborado por el profesorado organizador de la actividad. En el caso de
que los organizadores comprueben al pasar lista que algun alumno de ese listado
finalmente no asiste a la actividad, se comunicara lo antes posible a jefatura de estudios

que comprobara si esta en el centro o pondra la falta correspondiente.

3. El instituto no se responsabilizara del alumnado que, dentro del horario lectivo, no asista a
las actividades de este. El profesorado controlara la asistencia del alumnado yanotara las

ausencias, con la maxima celeridad posible en la semana en curso, en ASIN STILUS.

4. Elalumnado tiene el deber de justificar sus faltas de asistencia. Esta justificacion de faltas
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se hara mediante stilus. De forma excepcional se podra hacer con un impreso que pueden
recoger en Conserjeria. Una vez que el alumno se incorpore a las clases, tendra 3 dias de
plazo para entregar al tutor el justificante de faltas, junto con los documentos de
justificacion que pueda aportar (visita meédica, citacion judicial, realizacion de examen

publico, etc.).

5. Este justificante de faltas debera presentarse previamente al profesorado afectado para su

conocimiento en caso de haber faltado a un examen y cuando este asi lo requiera.

6. Si a juicio del tutor existen dudas sobre la autenticidad, objetividad o pertinencia de una
justificacion, podra rechazarla. En este caso, requerira a la familia una justificacion mas

fundada.

7. Cada tutor es el responsable de justificar las faltas de asistencia del alumnado de su grupo,

una vez recibidos los correspondientes justificantes.

8. Se considera retraso que el alumno no se encuentre en clase al comienzo de esta. La
acumulacion de retrasos sera sancionada con una incidencia leve o grave en funcion del

numero de retrasos.

9. Cuando el profesor tutor tenga conocimiento de los retrasos o faltas reiteradas de un alumno,
no debidamente justificadas, iniciara un proceso de concienciacion, tanto del alumno como
de su familia sobre las consecuencias negativas que lleva en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Utilizara para ello las horas de tutoria o de atencion a la familia.

10. Los alumnos mayores de 18 afios también tienen el deber de justificar las faltas de
asistencia.

Articulo 22.- CONSECUENCIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA
NOJUSTIFICADAS DEL ALUMNADO

1. Lafalta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la correcta aplicacion
de los criterios de evaluacion y la pérdida del derecho a evaluacion continua.

2. Cuando un alumno de ensefianza postobligatoria supere el 20 % de faltas de asistencia
deuna determinada materia, perdera el derecho a la evaluacion continua. Este porcentaje
se establece tomando como referencia el plan de prevencién y control del absentismo
escolar. Igualmente se toma como referencia este plan de prevencion y control del
absentismo escolar para la justificacion de las faltas de asistencia, dado que en él se
establece una relacion de faltas que no se pueden considerar como justificadas. Este
hecho le sera comunicado por el profesorado y por escrito.
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3. Los Departamentos Didacticos recogeran en su programacion los criterios y procedimientos

de evaluacion del alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

4. Cada Departamento Didactico recogera en su programacion el procedimiento a seguir para

repetir examenes, especialmente en 1° y 2° Bachillerato.

5. En casos de ausencias no justificadas importantes y reiteradas en los que no sean eficaces
los procedimientos establecidos, el Centro comunicara dicha situacién a la Comision

Provincial de Absentismo.

Articulo 23.-COMUNICACION DE LAS FALTAS AL ALUMNADO Y A LAS
FAMILIAS
Las familias y tutores legales podran consultar las faltas de asistencia, calificaciones e

incidencias a través de Stilus.

Articulo 24.- FALTA A CLASE POR DECISION COLECTIVA
1. El director del Centro comprobara si, a partir del tercer curso de ESO, la inasistencia a clase
de los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién en su disposicion final primera.

2. Asimismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacidén no repercuta en el
rendimiento académico del alumnado y garantizara el derecho de aquellos que no deseen
secundar las decisiones sobre la asistencia a clase, a permanecer en el Centro debidamente
atendidos.

3. Se considerara que la decision es efectivamente colectiva cuando esté tomada por la

mayoria del grupo, es decir, al menos, la mitad mas uno.

4. Las decisiones colectivas que adopte el alumnado con respecto a la asistencia a clase

deberan contar con los siguientes requisitos:

Convocatoria por parte del Sindicato de Estudiantes.
Reunidn y deliberacion previa del grupo.

o T o

Votacién, no vinculante, dentro del grupo acerca de la propuesta reivindicativa.
d. Comunicacion por escrito con 48 horas de antelacion, al Equipo Directivo.
5. Las faltas a clase motivadas por una decision colectiva, adoptada de acuerdo con el punto

anterior,se consideraran no justificables.

6. Elalumnado que haya firmado su no asistencia a clase por decision colectiva no podra
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mantener fechas de exdmenes para ese dia y acudir a ellos.

7. Elalumnado que no participe de la decision colectiva adoptada podra ejercer, en cualquier

circunstancia, su derecho a la escolaridad.

8. Entodo caso, el profesor podra avanzar la materia prevista para la clase o clases afectadas

por la decision colectiva.

9. Si estaba fijado un examen para ese dia, el profesorado tratara de llegar a un acuerdo
con el alumnado optando por cambiar el examen a otro dia, o realizarlo en la fecha
prevista con el alumnado que asista a clase, y hacerlo con el resto del alumnado otro
dia.

CAPITULO VI. - SERVICIO DE GUARDIAS

Articulo 25.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

1. Si algun profesor va a ausentarse del Centro por un periodo de tiempo determinado,

porcualquier causa justificada, debe seguir los siguientes pasos:

a. Rellenar el anexo correspondiente de solicitud de permiso con anterioridad a la

ausencia, siempre que sea posible.

b. Comunicar a Jefatura de Estudios, con la suficiente antelacion, la ausencia prevista y

Su causa, para que sea anotada en el parte de guardias.

c. El profesor que vaya a ausentarse debe dejar trabajo preparado para que el profesor
de guardia se lo entregue a los alumnos junto con las instrucciones para que éstos

puedanrealizar la tarea encomendada.

2. Sila ausencia es imprevista el profesor de guardia debera seguir lo previsto en este

Reglamento.

3. Una ver reincorporado a su trabajo, el profesor aportara el correspondiente justificante
en jefatura de estudios.

Articulo 26.- PROFESORADO DE GUARDIA: FUNCIONES
1. Corresponde al Equipo Directivo establecer los criterios para la distribucion de las guardias.
Se procurara que haya guardias de biblioteca y guardias de recreo, que tendran
caracter voluntario para el profesorado que las realice y computaran como una hora
complementaria ensu horario personal. El profesorado que tenga guardia de recreo se

coordinara para asegurarse de que el alumnado ha salido del edificio y vigilar la puerta
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de entrada al recinto escolar y el patio.

2. Enlasalade profesores se hallara expuesto el horario del profesorado de guardia y el parte

de guardias debidamente actualizado.

3. El profesorado de guardia, junto con el resto del profesorado, tiene encomendada la tarea de
velarpor el orden y buen funcionamiento de la actividad del Centro. En caso de que el
profesorado de guardia no sea suficiente para cubrir las ausencias, el Equipo Directivo podra

designar a otro profesor para esa tarea.

4. ElEquipo Directivo anotara en el Parte de Guardias las incidencias que conozca y que sean
relevantes para una mejor realizacion de la guardia. Al finalizar la guardia, el profesor

correspondiente anotara también las incidencias que hayan podido producirse.

5. La primera tarea de la guardia sera hacer que los alumnos esperen a su profesor en el aula
correspondiente y detectar las faltas de asistencia del profesorado. Debera cubrir las

ausencias del profesorado haciéndose cargo de los grupos correspondientes.

6. Elprofesor de guardia, como responsable de ese grupo de alumnos:

a. Tiene la obligacién de anotar las faltas de asistencia del alumnado de ese grupo en
Stilus.

b. Silo cree oportuno, orientara las actividades docentes y didacticas de ese grupo de

alumnos.

7. Elprofesorado de guardia tiene la obligacién de interesarse por cualquier alumno que esté
fuera de clase y tomar las medidas que juzgue oportunas para garantizar el orden y el silencio
en pasillos y aulas sin profesor. Asimismo, no debe permitir que los alumnos deambulen

injustificadamente por el interior del Centro durante la jornada lectiva.

8. El profesorado de guardia tiene la obligacién de interesarse por cualquier alumno que esté
fuera de clase ytomar las medidas que juzgue oportunas para garantizar el orden y el silencio
en pasillos y aulas sin profesor. Asimismo, no debe permitir que los alumnos deambulen

injustificadamente por el interior del Centro durante la jornada lectiva.

9. Elprofesorado de guardia debe atender a cualquier alumno que, por accidente, enfermedad

uotras razones requiera su presencia.

10. Durante la hora de guardia, si no tuviera que atender ninguna incidencia, estara localizado

en la Sala de Profesores.

11.En el caso de que algun alumno tuviera que estar en el aula de reflexién un profesor

de guardia debe atenderle alli.
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CAPITULO VII.- ESPACIOS E INSTALACIONES DEL CENTRO
Articulo 27.- NORMAS PARA SU CORRECTO USO

1. Losinmuebles, las aulas, talleres, departamentos, despachos, y el resto de las dependencias;
asi como el mobiliario, material didactico, etc., contribuyen de manera fundamental al logro
de la labor educativa. Por tratarse de bienes de la comunidad, y a la cual sirven,
merecen elcuidado y el respeto de todos. Atentar contra ellos sera motivo de sancién, pues

supone atentarcontra el bien comun y la convivencia.

2. Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a comunicar las incidencias
que detecten al secretario y las sugerencias de mejora de las instalaciones del Centro y de

su mobiliario al Equipo Directivo.

3. El material inventariable del Centro no podra retirarse del mismo sin permiso explicito del
director o del secretario. Si se trata de material especifico de un departamento el jefe de

este sera informado previamente

4. Los miembros de la Comunidad Educativa que individual o colectivamente causen dafos de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones, mobiliario y enseres del Centro,
quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su

reparacion, sin menoscabo de la sancién a la que su actuacioén diera lugar.

5. Todos los miembros de la Comunidad Educativa contribuiran a mantener limpias las
dependencias del Centro. Como medida de prevencion, todas las aulas estaran cerradas

cuando no estén siendo utilizadas.

6. Los alumnos que al entrar a clase encuentren algun desperfecto debera comunicarlo

inmediatamente al profesor, al tutor 0 a algun miembro del Equipo Directivo.
7. Porrazones de higiene, no esta permitido comer o beber en el aula ni mascar chicle.

8. Queda totalmente prohibido fumar en el centro, incluidos cigarros electronicos y

vapeadores.

Articulo 28.- LA BIBLIOTECA
1. El Centro dispone de una Biblioteca en la planta baja. Se procurara que permanezca abierta
siempre que sea posible. Los alumnos que tengas materias convalidadas o estén

exentos podran hacer uso de ella. En ningun caso quedara abierta sin profesor o persona
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responsable, designado al efecto por el Equipo Directivo.

2. El Equipo Directivo designara un responsable de la Biblioteca.
3. LaBiblioteca puede, y debe, ser utilizada por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4. El servicio de préstamo solamente pueden efectuarlo las personas autorizadas para ello.

5. La Biblioteca es un lugar de trabajo. Por tanto, es necesario permanecer en ella en silencio
y esta terminantemente prohibido tomar bebidas o comidas, asi como realizar cualquier
actividadajena al estudio o a la lectura, sino es bajo la direccion de algun profesor del Centro.
Aquellosalumnos que no respeten esta norma seran obligados a salir de la biblioteca. Los

alumnosreincidentes perderan el derecho a utilizarla temporalmente.

Articulo 29.- AULAS DE INFORMATICA / PIZARRA DIGITAL / AUDIOVISUALES
1. El Centro dispone de dos aulas de informatica fijas y tres portatiles. Estas aulas son de uso
especifico para algunas materias y de uso general para el resto. Para utilizar estas aulas,
debera consultarse en Jefatura de Estudios la disponibilidad del aula y hacer la reserva

en el registro de la sala de profesores.

2. Las aulas deberan dejarse siempre ordenadas y limpias. El profesor que las esté usando en
cada momento sera el responsable del orden y buen uso. Las pantallas y cafiones se
dejaran apagados al abandonar el aula. Los ordenadores se apagaran a ultima hora

de la manana.

3. Las incidencias que pudieran producirse se comunicaran inmediatamente al secretario del

Centro o al profesor responsable si lo hubiere.

4. Los alumnos se comprometen solidariamente a hacerse cargo de todos los desperfectos o

hurtos que se produzcan en estas aulas.

Articulo 30.- SALA DE VISITA DE FAMILIAS Y TUTORES DEL ALUMNADO
1. Existen dos salas para la atencién a las familias y/o tutores del alumnado, asi como para

uso de la AMPA.

2. Paralas reuniones generales de las familias con el tutor, se utilizaran las aulas especificas

del grupo al que pertenezcan esos alumnos.

Articulo 31.- SERVICIO DE REPROGRAFIA
1. Los equipos de reprografia de la Conserjeria sélo podran ser utilizados por el personal

asignado.
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2. Esaconsejable, para facilitar el trabajo de los conserjes, que las fotocopias se soliciten con
al menos 24 horas de antelacion, excepto las pruebas escritas, que podran solicitarse en el

momento.

3. El profesorado podra utilizar la fotocopiadora de la sala de profesores.

Articulo 32.- SALA DE PROFESORES
1. Existe una sala dotada con ordenadores para uso exclusivo del profesorado.

2. Enla sala de profesores hay casilleros para uso del profesorado.

3. Enlos tablones de esta sala se pinchara toda la informacion relevante para el profesorado

y se procurara mantener estos tablones actualizados.

Articulo 33.- APARCAMIENTO
1. El aparcamiento es de uso exclusivo para el profesorado, personal de administracion y
servicios, proveedores y excepcionalmente, padres autorizados para ello en circunstancias

especificas.

2. No podran acceder al recinto aquellas personas que no estén autorizadas.

Articulo 34.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Puesto que es un centro publico, se tratara de poner el mismo a disposicion de las
instituciones y colectivos sociales que asi lo soliciten, previa autorizacion del Consejo

Escolar, que se ajustara a los siguientes criterios:

a. Lasolicitud se hara siempre por escrito, presentandose la misma en la Secretaria del

Centro con registro de entrada.
b. La actividad no ha de interferir en las actividades propias del Centro.

c. Los beneficiarios compensaran los gastos que ocasionen. Se comprometeran a

mantener en perfecto estado las instalaciones que usen.

d. Se haran cargo de las reparaciones de los desperfectos que pudieran ocasionarse en

el material e instalaciones.
e. No permitiran en su horario que nadie sin autorizacién pueda usar las instalaciones.

f. Elincumplimiento de estas condiciones tendra como consecuencia la suspension de

la autorizacion del Consejo Escolar para el uso de las instalaciones del Centro.
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g. La autorizacién la hara la Direccién del centro por escrito y con el correspondiente

registro de salida.

CAPITULO ViII- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Articulo 35.- CONCEPTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Decreto 7/2017,
de 1 de junio)
1. Se consideran actividades complementarias, aquellas que se realizan por los centros como
complemento de la actividad escolar dentro del horario de obligada permanencia de los

alumnos en el mismo.

2. Las actividades complementarias que impliquen la salida del centro no seran evaluables

ni obligatorias para el alumnado alque vayan dirigidas.

3. El Centro arbitrara las medidas necesarias y los medios adecuados para atender tanto
al alumnado que participe en las actividades complementarias como al que por las razones

quefuere no participe.

Articulo 36.- CONCEPTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
1. Se consideran actividades extraescolares aquellas actividades desarrolladas por el Centro,
dirigidas a su alumnado que se desarrollan en el intervalo de tiempo comprendido entre la
sesion de mafana y de tarde del horario de obligada permanencia del alumnado en el centro,

asi como las que se realicen antes o después de dicho horario.

2. Las actividades extraescolares van encaminadas a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para

su insercion en la sociedad, el uso del tiempo libre...

3. Enlaprogramacion de las actividades extraescolares se buscara la implicacion activa de toda
laComunidad Educativa, pero tendran caracter voluntario para el alumnado del Centro y,

enningun caso, formaran parte de su proceso de evaluacion.

4. Por sus caracteristicas, las actividades extraescolares deben orientarse a potenciar la
apertura del Centro a su entorno, la participacién de todos los sectores de la comunidad
escolar y larelacion con otros centros educativos o culturales, al objeto de un mejor

aprovechamiento de los recursos y las instalaciones.

Articulo 37.-PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
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1. La Programacion General Anual del Centro (P.G.A.) recogera la programacioén de las
actividades complementarias y extraescolares que se vayan a realizar durante el curso
escolar, excepto las actividades relacionadas con acontecimientos de caracter puntual y/o

excepcional.

2. Delasactividades complementarias se responsabilizaran los profesores que las programaron,
una vez aprobadas por el Consejo Escolar. El profesorado que no esté implicado en la
actividad, pero esté afectado por participar sus alumnos, realizara, dentro de su horario, las
tareas que le encomiende Jefatura de Estudios, en orden a garantizar el normal

funcionamiento del Centro.

3. Las actividades extraescolares, debidamente argumentadas, pueden ser propuestas al
Consejo Escolar, para su aprobacion, por cualquier érgano o miembro de la Comunidad
Educativa: personal del Centro, AMPA, entidades legalmente constituidas, corporaciones

locales o cualquier entidad o personas colaboradoras.

4. Dichas actividades estaran coordinadas por el Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares en colaboracion con el Equipo Directivo

5. Elcentro arbitrara las medidas necesarias y los medios adecuados para atender tanto al
alumnado que participe en estas actividades como al que no participe. Para ello se atendera

a lo establecido en el punto 2 de este articulo.

6. La familia debera autorizar la participacion en la actividad extraescolar a través de
Stilus.

7. Todo el alumnado que no participe en una actividad extraescolar debera acudir al Centro
con normalidad, permaneciendo en el mismo todas las horas lectivas como cualquier otro
dia.

Articulo 38.- LA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Toda actividad complementaria o extraescolar no incluida en la Programacién General Anual
del Centro, se sometera a la autorizacién del Consejo Escolar. Para ello, los promotores de la

actividad presentaran una planificacion de esta que contenga:

Objetivos.
Justificacion.
Fecha y duracion de la actividad.

a0 oo

Alumnado al que va dirigida.
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e. Otras consideraciones: itinerario, presupuesto...
2. Asimismo, el Consejo Escolar podra aprobar directrices para que el Equipo Directivo autorice
una actividad no prevista en la Programacion General Anual que, por su caracter excepcional
o temporal, no pueda comunicarse previamente al Consejo. En este caso, el Equipo Directivo

informara al Consejo Escolar en cuanto sea posible.

3. Se promoveran especialmente las actividades comunes a todo el Centro, en las que pueda

participar toda la Comunidad Educativa.

4. Al comienzo del curso, el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,
através de los jefes de Departamento y los tutores, canalizara las propuestas del profesorado
y del alumnado para elaborar la correspondiente programacion del departamento que se

incluird enla P.G.A.

5. Afin de implicar a toda la Comunidad Educativa se podra adscribir a las personas que

lodeseen en la realizacion de alguna actividad, responsabilizandose de su cumplimiento.

6. Para las actividades complementarias y extraescolares fuera del Centro,sera necesario
que participe un 70% del alumnado del grupo o materia. Se procurara,siempre y cuando
lo permita la disponibilidad del Centro, que asista un profesor responsable por cada 20

alumnos.

7. No obstante, cuando las circunstancias lo aconsejen por la naturaleza de la actividad
o por la condicion de los participantes, el Consejo Escolar podra sefalar ratios inferiores.

8. El alumnado que no realice actividades extraescolares sera atendido por el profesorado
correspondientes en su horario lectivo de ese dia. Cuando Jefatura de Estudios lo considere
oportuno se confeccionara un horario especial para atender a este alumnado y que

implicara la participacion de todo el profesorado del instituto que esté disponible.

9. En los grupos que estén realizando actividades complementarias o extraescolares no se
podran realizar examenes, ni impartir nuevos contenidos. Solamente en caso de que sea
una minoria los alumnos participantes, se podran impartir nuevos contenidos, teniendo en
cuenta no lesionar los derechos del alumnado asistente a la actividad.

10.Es responsabilidad del profesorado realizar actividades con el alumnado que no

participe en actividades extraescolares.

11.La asistencia del alumnado a las actividades extraescolares se realizara siempre con

informe favorable del tutor y/o profesorado responsable de la actividad.
12.En el caso de que alumnado con discapacidad motdrica o con otras necesidades
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educativas especiales participe en la actividad se podra contar con la asistencia de un
ATE. Si participa alumnado con un tratamiento médico que necesite la supervisién o
administracién por parte de un adulto, la familia debe informar previamente al centro.
Se ofrecera a la familia la posibilidad de acompaniar al alumno en la actividad, a fin de
poder administrar el tratamiento y no privar al alumno de la posibilidad de participar,

ya que el profesorado no puede hacerse responsable de administrar medicamentos.

Articulo 39.- FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Elalumnado participante financiara las actividades programadas.

2. El Centro podra arbitrar medidas que ayuden al alumnado con problemas econémicos.
Articulo 40.- PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
Todo el alumnado tiene el deber y el derecho de participar en las actividades
complementarias que se programen para ellos, salvo que se le haya privado de su asistencia
por motivos disciplinarios o de otra indole, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigentey el
presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 41.- NORMATIVA PARA VIAJES
1. Se consideraran viajes programados por el Centro los siguientes:

a. Los programados en la P.G.A.

b. Los programados por un sector de la Comunidad Educativa del Centro y aprobados

por el Consejo Escolar.

2. Las normas especificas para cada viaje seran establecidas por el profesorado
responsable del mismo, en colaboracién con la jefa de Actividades Complementarias y
Extraescolares y Jefatura de Estudios. Seran comunicadas por escrito a los padres o

responsables legales de los alumnos y aceptadas mediante su firma.
3. Los viajes de Fin de Estudios han de tener caracter eminentemente formativo y cultural.

4. El alumnado financiara estos viajes con la aportacion econdmica individual que sea
necesaria. Esta aportacion se entregara con la suficiente antelacion y en ningun caso se
devolvera si no se justifican previamente con claridad los motivos de la no realizacién. La
validez de estos motivos queda al recto criterio del profesorado responsable de cada
actividad.

5. El alumnado que no participe en actividades extraescolares, viajes de estudio, salidas....
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debera acudir al centro y cumplir con su horario lectivo ordinario. Todas las faltas de
asistencia al centro en estos casos seran anotadas por el profesorado correspondiente en
Stilus, y en su caso se tendra que justificar la falta de asistencia. El profesorado debera

realizar con este alumnado las actividades que considere oportuno.

6. El alumnado con faltas de asistencia no justificadas igual o superior al 10% podra
perder el derecho a participar en los viajes organizados por el centro o departamento y

perdera el dinero aportado hasta el momento.

Articulo 42.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
1. El alumnado menor de edad, antes de partir habra de dejar en el Centro una

autorizacion firmada de los padres o tutores por la que le permiten realizar dicho viaje.

2. Se compensaran los gastos realizados por el profesorado en estas actividades, segun

loindicado por la legislacion vigente y previa aprobacion del Consejo Escolar.

3. El numero de profesores con derecho a compensacion de gastos sera de dos por

autocar, salvo que las caracteristicas de la actividad aconsejen un numero diferente.

4. Si hubiese mas alumnos que plazas disponibles se podra seleccionar a los mismos
deacuerdo con los criterios disciplinarios establecidos: quedara excluido en primer
lugar el alumnado privado del derecho a participar en actividades complementariasy
extraescolares, en segundo lugar, se tendra en cuenta de mayor a menor el numero
de incidencias anotadas en Stilus, segun su gravedad. Finalmente, se efectuara un

sorteo.

5. La participacion del alumnado en actividades complementarias vy
extraescolares quedara supeditado al nimero de incidencias. Los alumnos que,
en los 30 dias lectivos anteriores a la organizacion y/o realizaciéon de la
actividad extraescolar correspondiente sean amonestados, veran afectado su
derecho a la participacion en la misma del siguiente modo: con una unica falta
grave, la participacion en la actividad queda a criterio del profesorado encargado
de la misma. Con dos o mas faltas graves comprendidas en los periodos
anteriormente especificados, el alumnado queda excluido de participar en las

actividades complementarias y extraescolares programadas.

6. El alumnado que, habiendo abonado algun pago para la actividad programada, sea
posteriormente privados de su participacién en la misma por haber sido sancionado
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con faltas graves como indica el punto anterior, perdera el dinero aportado hasta el
momento. En ningun caso el Centro educativo es responsable de la devolucién del

dinero que se ha aportado a un intermediario.

Articulo 43.- NORMAS PARA CONFERENCIAS, COLOQUIOS, OBRAS DE TEATRO...
1. Se procurara que se distribuyan de tal forma que afecten al mayor numero de grupos y

alumnos.

2. Laasistencia a estas actividades sera obligatoria para el alumnado, puesto que se desarrollan

dentro del horario escolar y en el Centro.

CAPITULO IX.- COMUNICACION DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS

Los medios de informacién y comunicacién con las familias utilizados por el Centro,

los tutoresy los profesores seran los siguientes:

Articulo 44.- VISITAS DE FAMILIAS Y/O TUTORES LEGALES
Es el medio de comunicacién mas directo entre las familias y/o los representantes
legales y lostutores o el profesorado. El horario para estas visitas se establecera a principio de

cada curso y se comunicara a todos los interesados.

Articulo 45.- ATENCION A FAMILIAS Y ALUMNADO
1. Durante las horas de atencion a familias, el profesorado permanecera localizado en el centro
a disposicion de las familias. Las familias o tutores legales deber concertar cita

previamente.

2. El alumnado sera atendido por su correspondiente profesorado para tratar de su
aprovechamiento académicoy de lamarchade su aprendizaje durante las clases, en las horas

de tutoria 0 en momentos que éstos acuerden con ellos.

3. Todos los tutores y el resto del profesorado tendran asignada una hora semanal en su
horario personal para atender estas visitas. Fuera de las horas establecidas, las familias
seran atendidas por el profesorado o los tutores, solamente previo acuerdo con estos, sin

interrumpir en ningun caso sus actividades docentes.

Articulo 46.-AGENDA ESCOLAR
1. En todos los cursos de ESO, y especialmente en los dos primeros cursos la agenda
escolar del alumnado podra ser utilizada por el profesorado para enviar algun
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comentario o indicacion a las familias.

2. Con la agenda pretendemos ayudar al alumnado a regular su esfuerzo y autocontrol sobre
sus habitos de estudio.

3. Laagenda escolar no es una agenda personal del alumnado, es un instrumento educativo

mas que utiliza el instituto para la formacién del alumnado, por este motivo:

a) La utilizacion de la agenda escolar es obligatoria para todo el alumnado de ESO.EI
alumno tiene la obligacién de cumplimentar, cuidar y mantener en buen estado la

agenda durante todo el curso escolar.

b) La agenda sdlo se utilizara para anotar todo lo referente a la actividad académica del
instituto. No se utilizara para realizar anotaciones de tipo privado, ya que el tutor y el
profesorado pueden y deben revisar el contenido de la agenda, facilitando asi su

utilidad como instrumento educativo.

Articulo 47.-OTROS MEDIOS DE COMUNICACION: TELEFONO, SMS,
CORREO...

El Centro utilizara principalmente Stilus o el teléfono para la comunicacién con las familias.

Para la difusion de la informacion relativa al centro escolar se utilizaran la pagina Web e

Instagram.

CAPITULO X.- OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 48.- USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS.

1. Queda totalmente prohibido utilizar aparatos electronicos como teléfonos maoviles u
otros dispositivos similares que se conecten a Internet, efectuen grabaciones o capten
imagenes y/o sonido, en todo el recinto escolar, salvo autorizacion expresa del
profesorado, en cuyo caso, el profesor correspondiente, comunicara a las familias con
antelacién la necesidad del uso del dispositivo para una actividad concreta en un dia
determinado.

2. Excepcionalmente, podra autorizarse el uso de estos dispositivos por motivos
justificados ante Jefatura de estudios mediante solicitud cumplimentada por las
familias o tutores legales del alumnado y relacionados con la salud o situaciones de
especial vulnerabilidad.

3. El uso del teléfono mévil sin permiso del profesorado sera sancionado con el
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registrode una incidencia. El sistema de sanciones por uso del teléfono maovil sigue el
mismo protocolo que el resto de las amonestaciones por conductas contrarias a las

normas del centro.

4. Utilizar estos aparatos para hacer fotografias, grabaciones de imagen y/o sonido sin
autorizacion previa y explicita sera considerado una falta muy grave y sera sancionado en

consecuencia.

5. La reiteracion de esta conducta conllevara la aplicacion de las medidas correctivas

establecidas en el articulo 87 de este RRI.

Articulo 49.-HIGIENE, VESTUARIO Y SALUD
Los alumnos respetaran las normas de higiene y vestuario propias de un centro educativo.

No esta permitido hacer apologia de conductas contrarias a la salud, a la igualdad y a la

convivencia.

Articulo 50.- NORMAS PARA LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

1. Los usuarios del servicio deberan llevar consigo el carné de transporte escolar.
2. Porrazones de organizacion del servicio, los horarios de recogida y salida se respetaran

escrupulosamente.

3. Elencargadoy responsable del buen funcionamiento del transporte sera el conductor de cada
unidad. El alumnado atendera en todo momento sus indicaciones, respetando y cumpliendo

las normas establecidas para el correcto funcionamiento del servicio.

4. Elalumnado permanecera sentado todo el tiempo que dure el trayecto, desde que suba al
vehiculo hasta el momento en que se produzca la salida del mismo. Queda terminantemente

prohibido ponerse de pie y caminar por el pasillo del autocar mientras éste circule.

5. Por razones de seguridad, y por el peligro que ello supone, no se hablara, distraera ni

molestara al conductor mientras el vehiculo esté en movimiento.

6. Porrazones de higiene no esta permitido el consumo de bebidas, alimentos o golosinas en el

interior del autocar.

7. Lasroturas, desperfectos, escritos, suciedades y cualesquiera otros dafios causados a los
vehiculos seran sancionados, corriendo los gastos de su arreglo o reposicion de parte de

quien los produzca.
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8. Cualquier incidencia que ocurra en el transporte escolar sera notificada a la familia y, sino se

respetan las normas establecidas, se aplicara el RRI del instituto.

9. Lasconductas de caracter grave pueden acarrear la suspension temporal del servicio de

transporte escolar.

10. La reiteracion de conductas graves podria conllevar la suspension definitiva del servicio

de transporte durante el curso.

TiTULO lIl.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
El articulado de este titulo y el siguiente se fundamenta principalmente en el Decreto

51/2007 por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos en Castilla y
Leén,BOCYL de 23 de mayo de 2007 y la Orden EDU/1921/2007 BOCyL 3 de diciembre
de 2007.

CAPITULO I- DEL PROFESORADO
Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente el profesorado tendra los siguientes

derechos y deberes:

Articulo 51.- DERECHOS DEL PROFESORADO
1. El profesorado tiene el derecho a ser tratado con la debida consideracion y respeto por

todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Aimpartir de modo regular sus clases, aplicando los métodos pedagdgicos que considere
mas adecuados, respetando Programacién General del Centro la programacion de su

Departamento y los acuerdos del Claustro.

3. Libertad de catedra, siempre que su ejercicio se oriente a la realizacion de los fines

educativos y de conformidad con los principios establecidos en la ley.

4. A que les sean facilitados los medios materiales y pedagdgicos de que disponga el Centro

y que se consideren indispensables para el desarrollo de su labor docente.

5. Aserinformados regularmente sobre las cuestiones que afecten a la marcha del Centro y

a expresar libremente sus opiniones.
6. A participar en todas las actividades académicas y culturales.

7. A participar en la gestion del Centro a través de los mecanismos previstos por la ley:

Claustro de Profesores, Consejo Escolar, C.C.P etc.
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8.
9.

Al reconocimiento de su condicién de autoridad.

Y a todos cuantos derechos les sean reconocidos por la legislacion vigente.

Articulo 52.-DEBERES DEL PROFESORADO

1.

A propiciar un ambiente intelectual y de trabajo en el aula, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas de puntualidad, orden, limpieza y actividad diaria.

La asistencia a claustros, sesiones de evaluacion, reunién de tutores, reuniones de

Departamento y a todas las actividades de orden académico que tengan un caracter oficial.
A cumplir su horario personal de trabajo.

A mantener un espiritu de colaboracion responsable y activa en la marcha general del

Centro.

El profesorado consignara las ausencias e incidencias del alumnado conforme al
sistema establecido al efecto, tanto en lo que se refiere a las clases como a todas aquellas

actividades que se juzguen esenciales para el desarrollo de la actividad docente.
A respetar los acuerdos adoptados en su Departamento y en el Claustro.

Mientras el profesor esté en el aula, sera el responsable del control y orden de estay en
su ausencia adquiriran esta responsabilidad los alumnos del grupo de manera

colegiada.

El profesorado anotara las calificaciones de cada evaluacion conforme al
procedimiento establecido, en el plazo que determine Jefatura de Estudios, a fin de que

el profesor tutor de cada grupo pueda preparar la evaluacién con la suficiente antelacion.

El profesorado, dentro del aula o en el desarrollo de las actividades complementarias o
extraescolares, llevara a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, y en el marco de lo establecido en el presente

Reglamento de Régimen Interior.

10.Corresponde al profesorado proponer medidas e iniciativas que favorezcan la

convivencia en el Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del

plan de convivencia que anualmente se aprueba por el Consejo Escolar.

11.El Claustro de Profesores, en sus reuniones ordinarias vy, si fuera preciso, en reuniones

extraordinarias, conocera la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicion de
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sanciones y velara por que éstas se atengan a la normativa vigente.

12.Y todos aquellos otros deberes establecidos por la ley.

CAPITULO II.- DERECHOS DEL ALUMNADO
Articulo 53. - DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL.

1. Todo el alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los

principios democraticos de convivencia

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras

administraciones o instituciones.

Articulo 54. - DERECHO A SER RESPETADO.
Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad

personales. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o

morales.

c) La existencia en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,

garantizadas con la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
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necesarias para la administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso,

de informar a la autoridad competente.

Articulo 55. - DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE.
Todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados, reconocidos y evaluados con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la

evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado sobre las decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones a lo largo del curso y, en su caso, efectuar
reclamaciones sobre las decisiones o calificaciones de la evaluacion final enlos
términos que reglamentariamente esta establecido. Este derecho sera ejercitado,

en el caso de alumnado menor de edad, por sus familias o tutores legales.

Articulo 56. —- DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO.
Todo el alumnado tiene derecho a participar en la vida del Centro y en su funcionamiento

en los términos previstos por la legislacién vigente. Este derecho implica:

a) La participacion individual y/o colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion y asociacion, a través de sus delegados y de sus representantes en el

Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad y sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la Comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y

derechos constitucionales, merecen las todas las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias del Centro y de la actividad

educativa en general.

Articulo 57. - DERECHO A PROTECCION SOCIAL.

Todo el alumnado tiene derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho
implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial

atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
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impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO Ill DEBERES DE LOS ALUMNOS
Articulo 58. —- DEBER DE ESTUDIAR.

Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades

académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio desus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 59. - DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.
Todo el alumnado tiene el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparneros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidadeducativa
y evitar cualquier discriminacion por razdn de nacimiento, raza, sexo o cualquier

otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todo el alumnado y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

Articulo 60. —- DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.
Todo el alumnado tiene el deber de participar en las actividades que configuran la vida del

centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual o colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de

representacion propia del alumnado BOCYL N° 99, 23 de mayo 2007.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
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responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos.

Articulo 61. - DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Todo el alumnado, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tiene el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima

de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro,

establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del Centro para

favorecer el desarrollo de las actividades y la convivencia en el Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los
materiales didacticos.

Articulo 62. DEBERES CIUDADANANOS.

Todo el alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULOIV LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO

Articulo 63.- IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, establece: «A los padres, madres o tutores legales,
como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el

centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuaday.

Articulo 64.- DERECHOS DE LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES
1. Las familias o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen los derechos
reconocidos enelarticulo4.1 delaLOE 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (disposiciones
finales) y cuantos otros les otorgue la legislacion vigente (Ley organica 3/2020, de 29
de diciembre)
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2. El Centro garantizara el ejercicio de estos derechos y con especial atencion garantizara el

derecho de las familias o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de Mediacion

o Procesos de Acuerdo Reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior,
y a solicitar ante el Consejo Escolar del Centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por la direccion frente a conductas de sus hijos que perjudiquen

gravemente la convivencia.

c¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro,a
través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de Convivencia

y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 64 BIS. - DERECHO DE LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES A SOLICITAR
UNA COPIA DE LOS EXAMENES

Segun la legislacion vigente se reconoce el derecho de las familias o tutores a obtener copia
de los examenes en condicidon de interesados, en los términos que establezcan las normas

de organizacion del Centro. Este derecho se basa la legislacion siguiente:

- Articulo 53.1 de laley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de la Administraciones Publicas.

- Articulo 41 de la orden EDU/362/2015 de 4 de mayo por la que se establece el curriculo
y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria

obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon, en el caso de la ESO.

- Articulo 25 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de

Castilla y Ledn.
- Articulo 15 de ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién y la acreditacion académica del alumnado que curse las
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ensefanzas de Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castillay Ledn, y se
modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefanzas de

formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE UNA COPIA DE LOS EXAMENES A LAS
FAMILIAS O TUTORES LEGALES QUE LO SOLICITEN

Las familias o tutores legales del alumnado tendran acceso a los examenes y documentos
de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados mediante una entrevista
concertada con el profesor de la materia correspondiente. En el caso de que la familia o los
tutores legales soliciten copia de examenes de sus hijos, deberan seguir el siguiente
procedimiento aprobado por el centro: éstos le seran facilitados siguiendo el procedimiento

previsto por el Centro, que consiste en:

1. Tener una entrevista con el profesorado responsable de la materia.

2. Recoger el formulario de solicitud de copia del examen en la secretaria del centro
(también disponible en la pagina web del centro, anexo I) de la solicitud de copia en la

Secretaria, en ejemplar disponible en esta o en la web del Centro (Anexo ).
3. Completar y firmar el formulario y entregarlo en la secretaria, con registro de entrada.

4. El director comunicara la solicitud al departamento, que tendra un plazo de dos dias
habiles para enviar las copias solicitadas a direccion.

5. Desde Secretaria se comunicara al interesado que puede recogerlas, previo pago de
los gastos que se originen en fotocopias segun las tasas correspondientes que se
especifican mas abajo.

Al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion

publica y buen gobierno el centro ha establecido lo siguiente:

1. Los examenes, asi como los elementos evaluadores son documentos oficiales e

internos del centro.

2. El profesorado de cada asignatura del IES José Jiménez Lozano es el custodio de
cada uno de los examenes y elementos evaluadores, con los que se ha evaluado al

alumnado.
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3. Las familias o tutores legales tienen el derecho a visualizar dichos documentos, asi
como a recibir del profesorado de la asignatura correspondiente las explicaciones

sobre la calificacion del alumno.

4. Las familias o tutores legales, una vez visto el expediente de su hijo podran determinar

los examenes y elementos de evaluacion de los que quieren copia.

5. En ningun caso el profesorado de la asignatura entregara alguna copia en ningun

formato a las familias o tutores legales.

6. La copia de estos documentos se pedira, por escrito al director del centro, y este

trasladara al profesor de la asignatura dicha peticion.

7. El profesorado de la asignatura se los entregara a secretaria para que los fotocopie y
se le dé una copia certificada por el director a la familia o tutores legales solicitantes

para que les utilicen como crean conveniente.

8. Cualquier copia no certificada por el IES José Jiménez Lozano no sera considerada

valida para adjuntar a una reclamacion.

9. La copia y la certificacion se cobrara a las familias o tutores legales que lo soliciten

segun las siguientes tasas:

En base a legislacién mas actualizada: ORDEN EYH/548/2023, de 25 de abril, por la
que se acuerda la publicacion de las tarifas de las tasas vigentes a partir del dia
7 de marzo de 2023 (BOCyL 03-05-2023) | Sede Electronica | Junta de Castilla y

Ledn

a. Por cada copia en blanco y negro: 0,30 euros Regulacion: Articulos 125 a 127
bis (ambos inclusive) de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios

Publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

b. Envio de copias o reproducciones: cada copia de articulo o documento enviado.
Mas el importe de las copias segun las cuotas establecidas en este articulo, y en
su caso de los soportes, y los gastos de envio por correo, mensajeria o

comunicaciones: 2€ por cada examen o instrumento que se pida.

c. Expediciéon de certificacion oficial que acredite la salida de dicha
documentacion perteneciente al centro: 16,90€ por certificado.

10.Los ingresos recibidos por el centro por este concepto se reflejaran en la cuenta de
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gestidén como prestacion de servicios.

Articulo 65.- DEBERES DE LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES

1. Las familias o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos,
tienen derechos y deberes.

2. El Centro velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior.
Con especial atencion velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de las familias o

tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en sucaso, de su

conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia

regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el Centro, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno

ejercicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

d) En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el Centro reclamela
implicacion directa de las familias o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
de forma expresa, el Centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de los deberes de las familias,
en especial en cuanto a conocer la evolucidén del proceso educativo de sus hijos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su

rendimiento y, en su caso, de su conducta.

e) A la hora de solicitar copia de exdmenes o pruebas de evaluacion comprometerse

a no difundir las mismas a través de ningun medio que lo posibilite.

CAPITULO V DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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Articulo 66. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION

1. El horario y las condiciones laborales del personal de Administracion sera el que esta

fijado en el Estatuto de la Funcién Publica y en las leyes y normas que lo desarrollan.

2. La organizacion interna y el funcionamiento de la Secretaria es competencia del
secretario, por delegacién del director, quien podra establecer las normas y los
acuerdos convenientes para el adecuado servicio al publico y las necesidades del

instituto.

Articulo 67. DEL PERSONAL DE CONSERJERIA

1. Las funciones vienen establecidas en el Convenio colectivo para el personal laboral
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos
Autéonomos dependientes de ésta, en la LEY 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE del 13 de abril de 2007) y otras que se pudieran aplicar en
funcion de la normativa vigente (RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre y Resolucién
de 19 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,
por la que se dispone la inscripcion y la publicacion, del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos

Auténomos).

2. Las funciones relacionadas con la disciplina y control del alumnado no son
competencia del personal de conserjeria, por lo que cuando se produzcan situaciones
anomalas quiénes deben intervenir son los miembros del Equipo Directivo o el

personal docente.
3. Sus funciones principales son:

a) Abrir el instituto con tiempo suficiente antes del inicio de las actividades
programadas y cerrarlo una vez terminadas las mismas, después de asegurarse de

que nadie quede dentro por descuido.

b) Encender y apagar las luces, abrir y cerrar puertas y ventanas, posibilitando el uso

de los espacios del IES y asegurando su clausura al final de la actividad escolar.

¢) Manejar las maquinas de reprografia y auxiliares, incluyendo el encendido, apagado
y regulacién de la calefaccién, vigilando su adecuado funcionamiento y

comunicando posibles alteraciones de este.
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d) Recoger, entregar y enviar la correspondencia y otros recados oficiales fuera del

instituto.

e) Controlar el acceso de las personas al Centro, sean miembros o no de la Comunidad
Escolar.

f) Recibir y orientar a los visitantes y a los miembros de la Comunidad Educativa que

lo demanden.

g) Informar, tanto en ventanilla como por teléfono de aquellos aspectos que sonde su

competencia.

h) Controlar el estado de las dependencias del Centro y de los materiales,
comunicando los desperfectos que adviertan al secretario del Centro. Advertir al
profesorado de guardia o al Equipo Directivo de la presencia irregular de alumnado
en cualquier dependencia del IES.

i) Comunicar al Equipo Directivo cualquier comportamiento del alumnado que pudiera

ocasionar deterioro del Centro o de sus materiales.

j) Colaborar con el profesorado y con el Equipo Directivo en las labores de porteo de

materiales que se requiera.

k) El secretario del Centro podra establecer acuerdos con el personal de conserjeria
para desarrollar otras tareas, dentro de sus competencias, no previstas en el

convenio colectivo.

Articulo 68.- DEL PERSONAL DE LIMPIEZA.

1. Los trabajadores contratados por la empresa adjudicataria de la limpieza realizaran la
jornada y tareas establecidas en su contrato y convenio laboral.

2. El secretario del Centro, por delegacion del director, procurara que esté presente algun
personal de limpieza durante el horario lectivo, de manera que puedanatenderse las
emergencias que surjan, ademas de las tareas que sean encomendadas

habitualmente.

3. El personal de limpieza debera responsabilizarse de controlar puertas, ventanas, luces

y alarmas al terminar sus tareas.
4. Todo el personal de limpieza debe saber que trabaja en un Centro docente publico y
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debera tener, por lo tanto, un trato respetuoso hacia el profesorado, el alumnado y las

familias, asi como el derecho a recibirlo reciprocamente

5. Dado que todos los documentos del instituto son documentos publicos y muchos de
ellos son confidenciales, no podran hacer ningun uso de estos. En este sentido, el
personal de limpieza adquiere las mismas obligaciones que los funcionarios del

Centro.

TITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO.
CAPITULO I.- DISTRIBUCION Y COMPETENCIAS.
Articulo 69. - COMPETENCIA.
1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de
Educacién, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores y a la

Direccion del Centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores y el profesorado en general, deben
intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los
contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el
refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Reglamento y en la
consecucionde un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa

en el aulay en el Centro.

Articulo 70. — EL CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al Consejo Escolar del Centro de acuerdo con el Ley organica 3/2020 de 29

de diciembre, las siguientes funciones:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion

docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por

los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
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presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria

de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccidn de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion,
la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de

conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado,

podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos

complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi

como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»
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Articulo 71. — LA COMISION DE CONVIVENCIA.
1. En el seno del Consejo Escolar existira una Comisién de Convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicaciéon correcta de las normas de convivencia del Centro,

colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. La Comision estara integrada por el director, el jefe de Estudios, dos representantes del
profesorado, dos representantes de las familias y dos representantes del alumnado
elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo

Escolar.

3. Si el coordinador de convivencia no forma parte de la Comision de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz,

pero sin voto

4. La Comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas

para la mejora de la convivencia en el centro.

Articulo 72. — EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Sera presidido por el director y estara
integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
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director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento

Articulo 73. — EL EQUIPO DIRECTIVO.
La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional

de la gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de
recursos Yy el liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo,

buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria

y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones

especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa
de los cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado

con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de

su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en

los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la
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actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos

materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.
Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades

de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar

planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion

de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion

integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito

de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
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del equipo directivo, previa informaciéon al Claustro del profesorado y al Consejo

Escolar del centro

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo

recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la

investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la

programacion general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 74. - EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.
1. El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quien colaborara con el jefe de Estudios en la coordinacion de las actividades previstas

para la consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia formara parte el equipo de acogida, participara
en la Comisién de Convivencia del Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71/3 de este Reglamento y mantendra reuniones periodicas con el Departamento

deOrientacion.

3. En colaboracion con el jefe de Estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la comisiéon de convivencia del

Centro, las siguientes funciones:

a. Coordinar, en colaboracion con Jefatura de Estudios, el desarrollo del Plan de

Convivencia y participar en su seguimiento y evaluacion.

b. Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Acogida y del Plan de Accion
Tutorial, este ultimo en coordinacién con el departamento de orientacién, en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y

resolucién de conflictos entre iguales.
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c. Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucionde

conflictos en el instituto, en colaboracion con Jefatura de Estudios y los tutores.

d. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover
la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo

establecido en el Plan de Convivencia.

e. Coordinar al alumnado que pudiera desempefiar acciones de mediacion entre

iguales.

f. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

Articulo 75. — LOS TUTORES DOCENTES.
1. Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accidn Tutorial, la coordinacion
del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesorado, alumnado y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de

Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
el profesorado que imparte docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo

de la actividad educativa.

4. Todos los tutores tendran en su horario personal una sesion semanal para reuniones
con el Departamento de Orientacidn. A algunas de estas sesiones acudira también

Jefatura de Estudios.

CAPITULO II.- INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Articulo 76.—- INSTRUMENTOS DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS.

El Plan de Convivencia del Centro y el Reglamento de Régimen Interior, contribuiran
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a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

Articulo 77. — EL PLAN DE CONVIVENCIA.
Segun la normativa, DECRETO 23/2014, de 12 de junio, de Educacion:

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacién
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la
situacion y condiciones personales del alumnado y la realizacidon de actuaciones para
la resolucidn pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de

prevencion de la violenciade género, igualdad y no discriminacion.”

2. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo
las modificaciones que sean pertinentes para la consecucién de sus objetivos, en la

programacién general anual del curso siguiente».

3. El Plan de Convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por la Direccion del

centro, segun lo previsto en el articulo 70 y 72 apartado 1 de este Reglamento.

CAPITULO Iil.- LA DISCIPLINA ESCOLAR.

Articulo 78. — CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

1. Segun la normativa DECRETO 23/2014, de 12 de junio: Las conductas del alumnado

que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran

seran consideradas como graves o muy graves.

2. Segun la normativa, DECRETO 23/2014, de 12 de junio: Las actuaciones correctoras
de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informara al consejo

escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:
a. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
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profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta,

pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior, se podran adoptar las siguientes medidas

posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas

como faltas leves.
Las medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las

actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,

reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave
0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del

centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.
55




I.E.S. José Jiménez Lozano. Reglamento de Régimen Interior "

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido
a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este

decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo

abreviado.

Articulo 79. — CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS
ACTUACIONESCORRECTORAS.

1. La Comunidad Educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas del
alumnado que perturben la convivencia en el Centro, aplicara las correcciones que, en

Su caso, correspondan.

2. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el

caso de la educacion obligatoria, de su derecho a su escolarizacion.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica

o la dignidad personal del alumno.

4. Segun el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, de Educacién; Los criterios para la

aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones

de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan

haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva

supondra el cambio de centro.
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5. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas
en el articulo 48 y que, dada su reiteraciéon, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen

necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de las familias o tutores legales del alumnado en

las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Articulo 80. —- AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.
1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas

perturbadoras de la convivencia abarca las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares

y en el transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas del alumnado que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa
relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la Comunidad

Educativa.

A este respecto, los casos de ciberacoso se tratarian siguiendo el mismo protocolo que

los de acoso.

Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades
competentes, si procediere, dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por

otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 81. — GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
SANCIONES.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y

la reparacion espontanea del dano producido ya sea fisico o moral.
b. La falta de intencionalidad.

c. El caracter ocasional de la conducta.
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d. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. La premeditacion.
b. La reiteracion.

c. Laincitaciéon o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos

de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

d. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o

intimidacion a otro alumno.

e. La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los

integrantes de la Comunidad Educativa.

f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través

de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 81.c, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su

caso, de programas especificos de actuacién sobre las mismas.

Articulo 82. - RESPONSABILIDAD POR DANOS.

1. El alumnado que individual o colectivamente cause danos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, incluido el transporte
escolar, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste

economico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Elalumnado que sustrajere bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa debera restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin

perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Las familias o tutores legales del alumnado seran responsables civiles en los términos

previstos en la legislacion vigente.
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Articulo 83. —- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006,de
3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los Centros podran recabar los informes que se estimen necesarios
acercade las circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado a las

familias o tutoreslegales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumnado siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el Centro, éste dara traslado, previa comunicacién a las familias o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado que

puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el Centro reclame la
implicacion directa de las familias o tutores legales del alumnado y éstos la rechacen
de forma expresa, el Centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para

garantizar los derechos del alumnado contenidos en este Reglamento.

CAPITULO IV.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN
EL CENTRO.

Articulo 84. - CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, y seran

tipificadas como faltas leves, las siguientes actuaciones:

a. Manifestaciones contrarias a los valores y derechosdemocraticos, siempre que no

sean calificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

b. Faltar al respeto a sus comparfieros y/o al profesorado o personal del Centro.
Cualquier accidn de desconsideracion, imposicion de criterio, insulto y falta de
respeto a los miembros de la Comunidad Educativa.

c. Abandono del Centro educativo en horario escolar, asi como la falta de puntualidad
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o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d. Incorreccién en la presencia.

e. No traer libro y/o material de la asignatura. No traer las tareas/deberes

encomendados. Elincumplimiento del deber de estudio durante la clase.

f. Interrumpir el normal desarrollo de la clase, dificultando la labor del profesorado y

el aprendizaje de otros alumnos. Molestar a sus companieros.

g. Maltrato de material o instalaciones del Centro. Maltrato o deterioro de las
pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

h. Utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.
i.  Incumplir otras normas de funcionamiento del Centro.
j- Desobedecer las instrucciones del profesorado/personal del centro.

k. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y

no constituya una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

[. El alumno que copie en un examen sera sancionado siguiendo el procedimiento
recogido en la programacion de cada Departamento. Véase al final Doc. del IES

sobre fraude escolar.

Articulo 85. — ACTUACIONES INMEDIATAS.
1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, al objeto de

aplicar las medidas posteriores previstas en este Reglamento

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
Centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a. Amonestacion publica o privada.

b. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c. Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando acabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Elalumno debera presentarse

inmediatamente en Jefatura de Estudios para que el Equipo Directivo tenga
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conocimiento de los hechos y decida las actuaciones posteriores.

d. Realizacion de trabajos de Servicios a la Comunidad durante el recreo u horario
no lectivo. La realizaciéon de tareas en este horario debera contar con la

autorizacion de Jefatura de Estudios.

Articulo 86. - COMPETENCIA.
El DECRETO 23/2014, de 12 de junio establece: El profesorado comunicara las
actuacionesinmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo
con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican en el articulo 85 (presente Reglamento) como de aquellas situaciones enlas
que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo
la actuacion inmediata, y la posible calificacién posterior, o hagan necesario. El

procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.

Articulo 87. - MEDIDAS DE CORRECCION.
Las medidas de correccion que se podran adoptar en el caso de conductas contrarias a las

normas de convivencia del Centro son:
a. Apercibimiento de la falta.
b. Mediacién. En los términos que se detallan en el capitulo IV de este Reglamento.
c. Acuerdos reeducativos. En los mismos términos que el anterior.

d. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada ysalida
del Centro como a las horas de permanencia en él, por un periodo maximo de 15

dias lectivos.

e. La suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Se ejecutara con la garantia de permanencia del
alumnado en el Centro. En dicho periodo realizara las tareas que el profesorado le

haya encomendado y permanecera en algun espacio habilitado al efecto.

f. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del Centro y si procede a la
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reparacion del dano causado o tareas de apoyo a alumnado y a profesorado que
redunden en beneficio general para el Centro o Comunidad Educativa. Periodo por

determinar, preferentemente fuera del horario lectivo.

g. Cambio de grupo de alumnos por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

CUADRO RESUMEN
INCIDENCIAS MEDIDAS

Comunicacion mediante ASIN a la familia,

Una falta leve tutor/a y Jefatura de Estudios.

Tres faltas leves Se contabilizaran como una falta grave.
Tres faltas graves Modificacion horaria: 1 dia lectivo.
Reincidencia: seis faltas graves Modificacion horaria: 3 dias lectivos.
Reincidencia: nueve faltas graves Modificacion horaria: 5 dias lectivos.

A partir de 10 faltas graves Modificacion horaria: hasta15 dias lectivos.

CONDUCTA CONTRARIA a las

. . Modificacion horaria: hasta 15 dias lectivos.
normas de convivencia del Centro

CONDUCTA GRAVEMENTE . . .
oo . . Apertura de expediente sancionador. (*ver

perjudicial para la convivencia en el rticulo 93

centro articulo 93)

El profesorado comunicara al tutor

Yy, en su caso, a Jefatura de Jefatura de Estudios adoptara alguna de las

Estudios cualquier incidencia medidas referidas en esta tabla.

relevante del alumno.

CAPITULO V.- LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO.

Articulo 88. — DISPOSICIONES COMUNES.
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por conductas
perturbadoras de la convivencia, podran llevarsea cabo actuaciones de mediacion y

procesos de acuerdo reeducativo de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo.
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2. Para la puesta en practica de estas medidas se tendran en cuenta lo siguiente:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea
o posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y se
haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno o alumnos implicados y
las familias o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales parala
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantesde la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 81.2 de este Reglamento.

d. Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadorasde la convivencia escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Articulo 89. — DEFINICION Y OBJETIVOS.
1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos entre dos o mas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El objetivo principal de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion para buscar una soluciénsatisfactoria

para todos.
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Articulo 90. - CONSIDERACIONES PARA SU PUESTA EN PRACTICA.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 87, para el desarrollo

de la mediacién sera preciso tener en cuenta:

a. Lamediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos el
alumnado del Centro que lo desee.

b. La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion del dafio causado. Requiere de una

estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c. Podra ser mediador cualquier miembro de la Comunidad Educativa que lo desee,

siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempenio.

d. El mediador sera designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacién y por el alumnado, cuando sea el proponente. En ambos

casos, el mediador debera contar con la aceptacién de ambas partes.

e. La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 91. — FINALIZACION DE LA MEDIACION.
1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidén se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito a la Direccién del Centro quien dara

traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director para que actue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial

para la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
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abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas

cautelares  previstas en el articulo 92 de este Reglamento.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su

inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

CAPITULO VI. - CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 92. - CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Segun la normativa, DECRETO 23/2014 de 12 de junio, que modifica el DECRETO 51/
2007 de 17 de mayo, se consideran conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro y, por ello, calificadas como faltas graves, las siguientes:
a. Agresion fisica directa o indirecta a un compafiero.
b. Agresion fisica directa o indirecta a un profesor/personal del Centro.
¢. Amenaza, agresion verbal o acoso a un compariero.
d. Amenaza, agresion verbal o acoso a un profesor/personal del Centro
e. Suplantacion de personalidad, falsificacion o sustraccién de documentos
f. Maltrato de material o instalaciones del Centro.
g. Maltrato o deterioro de las pertenencias de un miembro de la comunidad escolar.
h. Falta reiterada y extrema de interaccién con los companieros.
i. Acumulacién de faltas de asistencia y/o retrasos.
J. Reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.
k. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
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comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminaciéon o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual,o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que serealicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la

calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

I. La difamacién o imagen impropia de la institucion o de cualquier miembro de la

comunidad educativa, en cualquier medio de comunicacién o redes sociales.

m.La negativa a cumplir por parte del alumno, o de su familia, de las sanciones

impuestas en la aplicacion del régimen disciplinario del Instituto.

Articulo 93. —- SANCIONES.
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas los articulos

anteriores son las siguientes:

a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro y, si procede, dirigidas a reparar el dafio causadoa las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni

superior a 15 dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro (ver
articulo 42, apartado 5.)

c. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos

y la finalizacion del curso escolar.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, para garantizar dicho derecho. Si la suspension afecta solo a
determinadas clases, durante estas clases el alumno permanecera en el aula de la

convivencia.

e. Propuesta de cambio de Centro.
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f. Expulsion temporal o definitiva del Centro.

Articulo 94. — INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro so6lo podran

ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo de la Direccion del Centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, en

unplazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con este contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del Centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacién establecido en el Decreto
51/2007, de 14 de mayo, de Régimen Juridico delas Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una

expresa referencia al régimen de recusacion.

d. En su caso, se ofertara la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién

de conflictos establecidos en el capitulo 1V de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a su familia o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara a quién haya propuesto
su incoacion y a Inspeccion Educativa a quién se mantendra informado de su

tramitacion.

Articulo 95. - MEDIDAS CAUTELARES.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Direccion del Centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias

paragarantizar el normal desarrollo de la actividad del instituto y asegurar la eficacia
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de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio

Centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su

caso,de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumnado, y, si éste es menor
de edad, a su familia o tutores legales. La Direccion del centro podra revocar, en

cualquier momento,estas medidas.

Articulo 96. — INSTRUCCION.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias

lectivos,un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y

concreta.
b) Identificaciéon del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. Elpliego de cargos se notificara al alumno y a su familia o tutores legales si es menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una

duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia
de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en

Cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:
a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
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Reglamento de Régimen Interior de este IES.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 93 de este Reglamento y
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de

las circunstancias agravantes o atenuantes.
e) Especificacion de la competencia de la Direccion del IES para resolver.

4. Elinstructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a su familia o tutores legales, para comunicarles la propuesta de
resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen

pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su

resolucion.

Articulo 97. —- RESOLUCION.

1. Corresponde la Direcciéon del Centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la

recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumnado, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los

recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a su familia o tutores legales y al
miembro de la Comunidad Educativa que insto la iniciacion del expediente,en un plazo

maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al Claustro y al
Consejo Escolar quien, a instancia de familias o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco
dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del centro

debera abstenerse de intervenir.
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5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. B.O.C. y L. N.° 99

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto

no sea ejecutiva.

Articulo 98. —- REGIMEN DE PRESCRIPCION.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran, en lo
referente a la asistencia a actividades extraescolares, en el plazo de 30 dias lectivos,
contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias lectivos desde su
imposicion.

2. Las faltas tipificadas en el articulo 92 de este Reglamento prescribiran en el plazode
noventa dias lectivos contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las
sancionesimpuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias

desde su imposicion.

Revisado y aprobado por el Consejo Escolar en sesién de 27 de octubre de 2025.
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