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TITULO I.- FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

Articulo1.-CONSIDERACIONES GENERALES:

1.- El 1.E.S.José Jiménez Lozanes un centro docente publico que pertenece alcteiritorial de la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta dill€g Ledn.

2.- Este Instituto se orienta a conseguir los finessd#éma educativo espafiol, segun la legislacion
vigente, y promueve por tanto, la educacion intetgrdos alumnos, a fin de prepararlos para la vida
en sociedad.

3.- Se configura como una Comunidad Educativa en lapgu&ipan profesores, alumnos, padres y
personal de administracion y servicios.

4.- Como centro docente publico fijara, a través deCsmsejo Escolar, las directrices para la
colaboracion del mismo con fines educativos, allsr.. con otros centros, entidades y organismos.

5.- El presente Reglamento de Régimen Interior es anndento normativo basado en ® ECRETO
512007, de 17 de mayo, por el que se regulan loscldes y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familiaseeproceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Eduoatigde Castilla y Ledn'ue forma parte del
Proyecto Educativo del Centro en el que tal y como marca la Ley y haciendo desdas
competencias de autonomia de las que dispone &loCse regulan las normas de convivencia
democratica de todos los sectores que forman laufidad Educativa y se establecen las normas
internas de funcionamiento del Centro. Constitdgeacuerdo con la Constitucion una garantia de los
derechos de todos los miembros de la ComunidaddEsco

6.- Todo miembro de la Comunidad Educativa tiene etdter y el deber de conocer el presente
Reglamento de Régimen Interior. Para ello, losragale gobierno del Centro difundiran el mismo
entre todos los sectores y lo pondran a dispos@gdoualquier miembro de la Comunidad que lo
solicite.

7.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa edtigados a cumplir y hacer cumplir este
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

8.- El Equipo Directivo del Centro sera el encargadoa@dinar y elevar al Consejo Escolar todos los
aspectos resefiados, asi como plasmarlo en proyeutedidas concretas.

Articulo 2.-OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1.- El Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) es parte del Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.)
gue pretende contribuir a dinamizar la vida deltirte mediante los siguientes objetivos:

a) Facilitar y mejorar la actividad educativa, en sustientes pedagdgica, didactica y
administrativa.

b) Regular las relaciones personales entre todos iesibros de la Comunidad Educativa:
profesores, alumnos, padres de alumnos y persoaalaente.

c) Proporcionar normas practicas y operativas que,iamedsu conocimiento y difusion,
clarifiquen las responsabilidades, deberes, deseelmo de toda la Comunidad Educativa.

d) Dotar al Centro de marcos de referencia para snizagion y funcionamiento con el fin de
alcanzar el mayor rendimiento educativo posiblebésciendo el marco que facilite las
decisiones y el funcionamiento en general.
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e) Organizar los espacios y determinar las normasglarao de sus instalaciones, recursos y
Servicios.
f) Establecer mecanismos de participacion de todesitabros de la Comunidad Educativa.

g) Buscar la coherencia y el desarrollo que le cooredp dentro de los demas planes
institucionales.

h) Elevar los niveles de convivencia general de tddssmiembros que integran el sistema
educativo.

Articulo 3.-AMBITO DE APLICACION

1.- Abarca a toda la Comunidad Educativa y es dmaid cumplimiento para todos, tanto
durante horario lectivo, como en el horario devaddides no lectivas.

TITULO Il NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CEN TRO

CAPITULO I- HORARIOS

Articulo 4.-HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR

1.- Lajornada escolar sera de 8:10h a 14:05h, ds murernes ambos inclusive. El horario detallado
figurara en la Programacion General Anual del ©gRuG.A.).

2.- De 14.05 a 15.00h, los martes y miércoles, pararas que cursen opcion bilingle, repaso de
pendientes, practicas de laboratorio u otras datiés lectivas que detalle la P.G.A.

3.- A las 8.10h todos los alumnos deberan estar ee. @slumnado que llegue después de esa hora
debera tener justificacion del retraso en la agesdalar. Si no es asi, debera esperar a la selgorada
en el aula de convivencia para poder accederzalas.

4.- Entre clase y clase, los alumnos permanecerahaiiae salvo que tengan permiso del profesor
correspondiente para salir al bafo.

5.- La duracién de las clases sera de cincuenta y amnionitos y habra urecreo, entre las 10.55h y
las 11.20h.
6.- Los cambios de clase se anunciaran mediante umtice de timbre.

7.- Los cambios de clase se produciran lo mas rapidargae sea posible.

8.- El desarrollo normal de las clases exigemiaxima puntualidad por parte de alumnos y de
profesores tanto al inicio como a la finalizacion de las més.

9.- Ladistribucion horaria del Centro estara expueastas tablones de anuncios y en la web del IES.

Articulo 5.-PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN EL CENTRO
1.- Los alumnos no podran salir de las clases durarmterhcion de las mismas, sin permiso expreso del
profesor por causa justificada.

2.- Con el fin de garantizar un buen ambiente de wabaglo el profesorado y el personal no docente
colaboraran en mantener el orden y silencio epdsiios, evitando la presencia en ellos de absmn
sin causa justificaddo esta permitido salir de clase para ir a los seiios, salvo excepciones 0
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personas con problemas de salud y con la corresptadutorizacion.
3.- Elalumnado de 1°y 2° de E.S.O. permanecera drCentro durante toda la jornada escolar

Durante las horas de clase, ningln alumno podra abhdonar el Centro si no va acompafiado de
suspadres, tutores, representante legal o personas auzadas

4.- En caso de ausencia de un profesor, los alummosapeceran en su aula de referencia y seran
atendidos por los profesores de guardia. El detedaccurso comunicara a Jefatura de Estudios la
ausencia de profesor.

5.- El Centro informara a los padres y/o tutores dwlasistencia de sus hijos a las clases, por lo@ue
puede hacerse responsable de aquellos alumnos teepaten estas normas y abandonen el Centro sin
autorizacion.

6.- El alumnado accedera a las aulas y se ausentaifasleen adecuado orden y dejandolas siempre
ordenadas. Todos los dias, al finalizar la Ultma, los alumnos dejaran colocada encima de la mes
la silla que han ocupado, para facilitar las tagedsnpieza del aula.

7.- Durante el recreo, ningun alumno del Centro podréngnecer en las aulas, salvo que esté realizando
tareas que se le hayan encomendado y siendo saperpor algin profesor.

8.- Los alumnos se responsabilizaran de su materialaesg de sus pertenencias. El centro no se
responsabiliza de ninguna desaparicion o hurto.

Articulo 6.- PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN EL AULA

1.- Alallegada del profesor para iniciar la clas@J@nnado debera estar sentado en su pupitre

2.- Si se retrasa el profesor, los alumnos permaneearéhaula, guardando el debido orden y respato, ¢
la puerta del aula abierta, hasta la llegada déggwr de guardia, que les indicara lo que hamaderh

3.- Cuando el profesor pase lista, el alumnado delbaré@l@ silencio y contestar con claridad a la ldana
de su nombre.
4.- Eltrabajo en el aula se realizard en un ambientedquilidad.

5.- Las instrucciones, orientaciones y explicacioneprdéesorado durante las clases son ayudas dssncia
para el aprendizaje del alumnado; el silencio, téanc#n y la concentracién son, por lo tanto,
fundamentales para el desarrollo del trabajo aula!

6.- Las preguntas, dudas, sugerencias, opinioness @ulmnos sobre cuestiones de trabajo y aprendizaje
son esenciales y se realizaran de un modo ordenadividual.

7.- El respeto mutuo es un valor irrenunciable en rasitema educativo, por tanto queda excluido todo
lenguaje insultante, hiriente o despectivo. Asimisge guardaran las normas civicas mas elementales:
no comer alimentos ni golosinas en clase ni epdstlos, respetar el mobiliario, no tirar papelesros
objetos fuera de las papeleras, adoptar postunates y adecuadas a las circunstancias, nauwtiliz
aparatos de musica, moviles u otros aparatosd@l®cts de uso personal en todas las dependentias de
Centro..

8.- Cuando se realicen pruebas (examenes) los alurermoameceran en el aula hasta el toque del timbre
de salida. Se exceptla esta norma en examenes finextraordinarios, previa autorizacion de Jefatu
de Estudios.

9.- Durante los cinco minutos de descanso entre clessgy/los alumnos no podran salir al bafio, salwo ¢
permiso del profesor, ni permanecer en los pssiflaeden moverse dentro de su aula, respetando la
mas elementales normas de civismo.
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10.-Las aulas permaneceran siempre limpias y ordenksaslumnos deberan recoger los papeles o
residuos que haya en el suelo y mantener alingamidgnados los pupitres

11.-Sera responsabilidad de los alumnos del grupauwealdesperfecto que se produzca en el aula
(articulos 27 y 82)

CAPITULO II.- ACTIVIDADES ACADEMICAS Y EVALUACIONES

Articulo 7.-ACTIVIDADES ACADEMICAS

1.- Alinicio del curso el profesor expondra a los aleslos objetivos de la asignatura, los conteryidios
minimos exigibles, asi como los criterios de ecdunay de calificacion.

2.- La participacion de los alumnos en el calendariexdenenes y pruebas de evaluacién se ajustara a los
siguientes principios:

a) El profesor puede realizar cuantos ejercicios glms estime oportunas y convenientes, ajustandose
a lo establecido en la programacion de su departame

c) Establecera con los alumnos acuerdos para fijdetdms de examenes y pruebas de caracter
ordinario dentro de cada periodo evaluativo. Seupaga, evitar la acumulacion de examenes para
facilitar una mejor organizacion y preparacion parte de los alumnos.

d) Para una mejor organizacion del calendario de ex@sng pruebas de evaluacion, se debe ofertar
a los alumnos, con la suficiente antelacion, sdeahas posibles y que ellos decidan las que
mejor les conviene, siempre que esto sea posible.

3.- Los examenes de materias pendientes se mdaliza horario lectivo, segun calendario elaborado
por Jefatura de Estudios en coordinacion condesjde departamento.Si un departamento lo
considera oportuno, el examen podria realizarsmiéscoles por la tarde.

Articulo 8.- LA JUNTA DE EVALUACION

1.- La Junta de Evaluacion estara formada por todgsrédesores de cada grupo y sera presidida por
el tutor del grupo correspondiente. Asistiran ahalisesion todos los profesores del grupo de
alumnos que se evalle, siend@asistencia obligatoriasalvo por necesidades del calendario de
evaluaciones.

2.- La Junta de Evaluacion se reunira carécter ordinario al finalizar cada periodo de evaluacion y
a propuesta del tutor y/o del Jefe de Estudiosnselgtalendario de evaluaciones establecido cada
curso. Se reunira cararacter extraordinario cuando el tutor y el Jefe de Estudios lo considere
necesario.

3.- La sesion de evaluacion servird para la refleyiéaloracion del trabajo realizado a lo largo de
cada periodo, para comprobar el grado de conseacdeidos objetivos en las diferentes areas o
materias y para detectar y corregir las deficenadvertidas, proponiendo posibles soluciones.

4.- Las fechas de evaluaciones seran propuestas oniaion de Coordinacion Pedagogica para su
aprobacion por el Claustro.

5.-Al final de cada sesion de evaluacion se levantaracta, elaborada por el tutor y firmada
por todos los profesores asistentes. En ella ssgr@man los asuntos tratados, los acuerdos
adoptados y las incidencias que hubiere, postegictle serd remitida a la Jefatura de
Estudios. Las funciones especificas de la Juriiaaleacion seran:
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a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento gloledlos alumnos del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.
b) Establecer las actuaciones necesarias para nmejoliana de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjarelegrupo y establecer medidas para
resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades defilanga y aprendizaje que se propongan a
los alumnos.

e) Conocer y patrticipar en la informacion que se pi@poe a los padres de cada uno de los
alumnos.

f) Decidir, de forma colegiada, la PROMOCION o NO RRTCION de los alumnos, segln
los criterios establecidos por la legislacion viggnpor el Centro.

Articulo 9.- SESIONES DE EVALUACION
1.- El nUmero de evaluaciones y fecha de cadaeurexsgera en la P.G.A
2.- Ala Junta de Evaluacién podran asigiin, @aracter informativo u orientativo:

a) Algun miembro del Departamento de Orientacion géadireccion.

b) Los representantes de los alumnos. Si asistieg@mmdran al comienzo de la reunion lo que
se haya acordado en la sesién de preevaluaciésudoator, finalizada esta intervencion, los
representantes de los alumnos abandonaran la dessgaluacion.

3.- Después de cada evaluacion, el tutor entregeadla alumno un boletin con las notas y califces
de todas las materias o asignaturas que curd® Batetin incorporara un justificante que losread
deberan cumplimentar y firmar y los alumnos devalvel tutor en los plazos establecidos.

Articulo 10.-REVISION Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES

1.-Como norma general, los profesores ensefiarés allmnos las pruebas y/o examenes una vez
corregidos, para que éstos comprueben los erromstidos, sean capaces de superarlos y estén
informados de sus calificaciones

2.- El alumno, sus padres o representantes legaledrpsdiicitar de profesores y tutores aclaraciones
acerca de las valoraciones que se realicen sblm®ceso de su aprendizaje, el de sus hijos o
tutorados, asi como de las calificaciones que®ater como resultado de dicho proceso.

3.- Tras la evaluacion final y en el supuesto de quewaz realizadas las oportunas aclaraciones y/o
revisiones exista desacuerdo con la calificacidenidta, se podra presentar reclamacion por ederito
acuerdo con el modelo oficial y dentro del plazal#scido.

4.- La reclamacion o solicitud de revision contendr@ntas alegaciones justifiquen la disconformidad y
sera presentada y registrada en la SecretariziokedC

5.- Si se trata de la revision de una calificacioiebartamento Didactico correspondiente se reumira |
mas pronto posible, estudiara la solicitud y ith 0 modificara la calificacion.

6.- En el caso de que se modificase la calificaciéa geslame la decision de promocion o titulacion, la
Junta de Evaluacion volvera a reunirse en sest@oedinaria, para valorar la necesidad de relasar
acuerdos y decisiones adoptadas para el alummeaiamo.
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7.- Si finalizado el proceso de revision persistieraledacuerdo del alumno, padre o tutor legal, éstos
podran solicitar por escrito al Director del Cenén el plazo previsto por la legislacion vigenige
eleve la reclamacion a la Direccion Provincial dadacion, para que resuelznU/888/2009

CAPITULO lIl- COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 11.-Sin menoscabo de las competencias del ConsejaaEg@#gun el Art. 20, Capitulo 1 Titulo 1
del R.D. 83/1 996 de 26 de Enero (B.O.E. 21 dedrehren el seno del mismo, se constituiran lasesites
comisiones: Comision Econdmica, de ConvivencianpnBeente. De las actuaciones de dichas Comisienes s
dara cuenta al Consejo Escolar en la siguienteocatoria de dicho érgano.

Articulo 12.-COMISION ECONOMICA

1.- La Comisién Econdémica Estara formada por el DirgetdSecretario 0 en su caso Administrador y un
profesor y un padre o madre elegidos por el Cofsgjolar.
2.- Funciones:
a) Elaborar el presupuesto del Centro.
b) Revisar la gestion econdmica antes de presentadap aprobacion al Consejo Escolar.

c) Estudiar las peticiones de los Departamentos paralidtribucion de las cantidades
presupuestadas.
d) Revisar cualquier otro aspecto econdémico relacmoad la gestion del Centro.

Articulo 13.-COMISION DE CONVIVENCIA

1.- La Comision de Convivencia estara formada por ediir, el Jefe de Estudios y dos profesores, dos
padres y dos alumnos elegidos por el sector comdgmte. En el caso de que sea necesario levantar
acta de la reunion, el profesor de menor antigiedatl cuerpo actuara como secretario.

2.- Si el coordinador de convivencia no forma partila@omision de Convivencia como representante del
profesorado en el Consejo Escolar, asistira aasmsnes con voz pero sin voto.

3.- El Consejo Escolar podra decidir que asistan aotai€idn de Convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o stpsrque por su calificacion personal o profelsiona
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de swesfi

4.- La comision informara al Consejo Escolar, al matussveces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hara las propuestas que considereiog®para la mejora de la convivencia en el Centro

5.- Funciones:

a) Garantizar la aplicacion correcta dRECRETO 51/2007de 17 de Mayo, de la Consejeria
de Educacion, por el que se regulan los derecliebgres de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educatise establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castillegn".

b) Colaborar en la planificacion de medidas prevestyven la resolucion de conflictos.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectoretadéomunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia eBegitro, ayudando a resolver los conflictos
gue se planteen en el Centro.
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d) Imponer las medidas de correccion que se estabétenh articulo 38 del citado Decreto
51/2007 de 17 de Mayo, por delegacion del DiretbCentro.

6.- El Consejo Escolar nombrara un coordinador [@apromocion de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Articulo 14.-COMISION PERMANENTE

1.- La Comision Permanente Estara formada por el Edpiggztivo, un representante de los padres o
tutores legales y uno del profesorado, elegidoglm@ctor correspondiente.
2.- Funciones:
a) Resolver asuntos urgentes no relacionados coorlaisiones anteriores.
b) Regular el proceso de admision de alumnos.

CAPITULO IV.- PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo 15.- COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
DELEGADOS

1.- En el Centro existird una Junta de Delegados edegpor representantes de los distintos grupos de
alumnos y por los representantes del alumnado@onslejo Escolar.

2.- La Junta de Delegados podré reunirse en plencaogdoua naturaleza de los temas a tratar lo haga
mMAas conveniente, en comisiones, y en todo cas@ paaerlo antes y después de cada una de las
reuniones que celebre el Consejo Escolar.

3.- Con el fin de desarrollar los fines de la JunteDééegados, el Centro pondra a disposicion del
alumnado, un espacio adecuado para que puedaacegels reuniones, asi como los medios
materiales de que dispone para el desarrollo ddires y actividades en el marco de lo que
determine el Consejo Escolar.

4.- Los miembros de la Junta de Delegados, en ejedsc&us funciones, tendran derecho a conocer y
consultar las actas de las sesiones del ConsepaEgcualquier otra documentacion administrativa
del Instituto, salvo aquélla cuya difusion pudefiectar al derecho a la intimidad de las personas.

5.- La Junta de delegados se reunira trimestralmaneel coordinador de convivencia.

Articulo 16.+/UNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS
1.- La Junta de Delegados tendra las siguientemhes:
a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la ekbion del Proyecto Educativo del Centro,

de la P.G.A. y de la Memoria Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en e$&jm Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de laswabs en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederacionesrdeidnes y organizaciones estudiantiles
legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a in@giropia o a peticion de éste.
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e) Elaborar propuestas de modificacion del ReglaméatBégimen Interior, dentro del ambito
de su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de dichtaJu

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actiggl@bmplementarias y Extraescolares en el
Instituto.

h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de @spdoifico al alumnado.

Articulo 17.-ELECCION DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO

1.- Cada grupo elegira por votacion directa y seaetante el primer mes de curso, un delegado de grup
gue formara parte de la Junta de Delegados. Asoniarelegird un subdelegado que sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lragoysus funciones.

2.- Las elecciones de delegados y subdelegados sgeiizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos y laesentantes del alumnado en el Consejo Escolar.
3.- No podran ser elegidos aquéllos que voluntarianmeneesenten su candidatura.

4.- No podran ser elegidos aquéllos que no asistaregataridad a clase. Se considera que incumplen est
precepto los que superen el 20% de faltas derasessen justificar hasta la fecha de la eleccion.

5.- En ausencia de candidatos el cargo recaera paregas rotativamente en todos los miembros del
grupo.

Articulo 18.-REVOCACION DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO

1.-Los delegados y subdelegados podran ser revogadui informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos que los eligi&omste caso, se procedera a la convocatoria dasnue
elecciones en un plazo de quince dias, de acuando establecido en el apartado anterior.

2.- Dicha revocacion podra ser solicitada por el 30%dodemiembros del grupo si consideran que
incumple sus funciones o supera el limite del 28%alkths de asistencia sin justificar.

Articulo 19.-FUNCIONES DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO
1.- Asistir a las reuniones de la Junta de Delepagarticipar en sus deliberaciones.

2.- Exponer a los érganos de gobierno y de comidimadidactica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al gue representan. En este sentido:

a) Podra asistir al inicio de las reuniones de evinate su grupo.

b) Antes de cada una de ellas, se realizara junteictutor una sesion de preevaluacion en la que
se acordara lo que van a comunicar a la Juntaaledeion.

3.- Fomentar la convivencia entre los alumnos dgrgpo, colaborando con el tutor en los temas que
afecten al funcionamiento del grupo.

4.- Colaborar con el profesorado y con los érgdeagobierno del Centro para el buen funcionamigsgito
mismo. En este sentido, detectada la ausencia pf@sor comunicara al Jefe de Estudios para que
éste a su vez avise a los profesores de guardia.

5.- Fomentar la adecuada utilizacion del materi# ias instalaciones del Centro supervisandoogiaese
conserve en buen uso.
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6.- Aquellas otras funciones que les atribuya gld®eento de Régimen Interior.

7.- Los delegados no podran ser sancionados geretio de las funciones que tienen encomendadas.

CAPITULO V.- ENFERMEDAD O INDISPOSICION DEL ALUMDA

Articulo 20.-ENFERMEDAD DEL ALUMNADO

1.- En caso de enfermedad justificada mediante docoraergditativo (justificante médico o similar), el
alumno recibira la orientacién y ayuda pertinergé mtofesor de modo que no se perjudique su
rendimiento escolar.

2.- Si el alumno enfermo hubiera dejado de realizamnalgorueba, podra realizarla posteriormente, a
criterio del profesor, sin perder su derechaasqtruebas de recuperacion, previa presentadion de
documento acreditativo citado anteriormente.

3.- En aquellas materias en las que los contesidais acumulativos no sera preciso que el alumno
realice la prueba que no realizdé en su momentapsgieque, a juicio del profesor, los contenidolde
prueba siguiente permitan evaluar los contenidas/atiados. A tal efecto es obligacion del alumno
comunicar a su profesor su falta de asistenciaexamen, previa o inmediatamente, para acordar las
medidas compensatorias pertinentes.

Articulo 21.-FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

1.- Para todos los alumnos matriculados en este Cestaljligatoria la asistencia y puntualidad a clase
y a otras actividades complementarias que no iogligportaciéon econémica por parte del alumno.

2.- El Instituto no se responsabilizara de los alummas dentro del horario lectivo, no asistan a las
actividades del mismo. El profesorado control&aasistencia de todos los alumnos y anotara las
ausencias, con la méxima celeridad posible enarsz en curso, través el programa "IES Fécil".

3.- Los alumnos tienen el deber de justificar susdala asistencia. Esta justificacion de las fadtas,
hara mediante un impreso que los alumnos puedEgeaeen Conserjeria.

4.- Una vez que el alumno se incorpore a las clasedtde3 dias de plazo para entregar al tutor el
justificante de faltas, junto con los documentogudéficacion que pueda aportar (visita médica,
citacion judicial, realizacion de examen publido,)e

5.- Este justificante de faltas debera presentarséapmente a los profesores afectados para su firma y
conocimiento.

6.- Si a juicio del tutor existen dudas sobre la aigi€iad, objetividad o pertinencia de una justifiéac
podra rechazarla. En este caso, requerira a lagfama justificacion mas fundada.

7.- Cada tutor es el responsable de justificar laasfale asistencia de los alumnos de su grupo, ana ve
recibidos los correspondientes justificantes. Piosteente comunicara a los padres o tutores legale
las ausencias no justificadas, mediante corremandi mensajes SMS del propio programa "IES
Facil" o telefénicamente.

8.- Se consideraetraso que el alumno no se encuentre en clase al comidazia misma. La
acumulacion de 3 retrasos en la misma materiapis@bilizara como falta injustificada por el
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profesor de esa materia.

9.- Cuando el profesor tutor tenga conocimiento dadtgsos o faltas reiteradas de un alumno, no
debidamente justificadas, iniciara un proceso deienciacion, tanto del alumno como de su familia
sobre las consecuencias negativas que lleva elnadsp de ensefianza-aprendizaje, utilizard para
ello las horas de tutoria o de atencion a lai@mi

10.-Los alumnos que lleguen tarde a primera hora oiaf@na seran enviados al aula de convivencia.

Articulo 22.-CONSECUENCIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIF ICADAS -DE
LOS ALUMNOS

1.- La falta a clase de modo reiterado puede provacanposibilidad de la correcta aplicacion de los
criterios de evaluacién y la pérdida del derectevaluacion continua.

2.- Cuando un alumno de ensefianza postobligatoriaesghe20 % de faltas de asistencia de una
determinada materia o0 modulo, perdera el dereclaoexaluacion continua. Este hecho le sera
comunicado por el profesor y por escrito.

3.- Los Departamentos Didacticos recogeran en su pnagian los criterios y procedimientos de
evaluacion de los alumnos que hayan perdido etloerela evaluacion continua.

4.- En casos de ausencias no justificadas importantesteyadas en los que no sean eficaces los
procedimientos establecidos, el Centro comunicaidadsituacion a la Comision Provincial de
Absentismo.

Articulo 23.-COMUNICACION DE LAS FALTAS A LOS ALUMNOS Y A LAS FA MILIAS

1.- La agenda del alumno sera, en la E.S.O., el medialjitual de comunicacion entre profesores y
padres en todos los temas que se considere necesari

2.- Mensualmente, el tutor recibira de Jefatura deadies un informe con las faltas de asistenciasle |
alumnos, para informar a los padres o tutores.

3.- Los padres podran consultar las faltas de asiaferalificaciones y otras incidencias a travésade |
modalidad de Tutoria Virtual del servicio InfoEdud@la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 24- FALTA A CLASE POR DECISION COLECTIVA

1.- El Director del Centro, comprobara si, a pakirtercer curso de E.S.O., la inasistencia & clados
alumnos, por decision colectiva, se ajusta a [mdisto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/16853
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2.- Asimismo, adoptara las medidas necesariasqueraesta situacion no repercuta en el rendimiento
académico de los alumnos y garantizara el dereefagaellos que no deseen secundar las decisiones
sobre la asistencia a clase, a permanecer enteb @ehidamente atendidos.

3.- Las decisiones colectivas que adopten los @sroon respecto a la asistencia a clase, debartar co
con los siguientes requisitos:
a) Reunion y deliberacion previa de la Junta de Ddlesga
b) Informacién de los delegados a sus respectivosgrup
¢) Votacion, no vinculante, dentro del grupo acerda geopuesta reivindicativa.

d) Comunicacién por escrito de la Junta de Delegatms,un dia de antelaciéon, al Equipo
Directivo.
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4.- Las faltas a clase motivadas por una decisifectiva, adoptada de acuerdo al punto anterior, se
consideraran no justificables.

5.- El alumnado que no participe de la decisibéaativh adoptada podra ejercer, en cualquier cii@ucia,
su derecho a la escolaridad.

6.- En todo caso, el profesor podra avanzar lariagievista para la clase o clases afectadaa peclsion
colectiva.

CAPITULO VI.- SERVICIO DE GUARDIAS

Articulo 25.-PROCEDIMIENTO EN CASO DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO

1.- Si algun profesor va a ausentarse del Centrorpperiodo de tiempo determinado, por cualqaiesa
justificada, debe seguir los siguientes pasos:

a) Comunicar a Jefatura de Estudios, con la sufeciantelacion, la ausencia prevista y su causa,
para que sea anotada en el parte de guardias.

b) El profesor que vaya a ausentarse debe dejatfaiegarado para que el profesor de guardia se
lo entregue a los alumnos junto con las instrnesigpara que éstos puedan realizar la tarea
encomendada.

2.- Si la ausencia es imprevista el profesor aéedipu debera seguir lo previsto en este Reglamento.

3.- Una ver reincorporado a su trabajo, el profesonplimentara el parte de ausencias en Jefatura de
Estudios, aportando el correspondiente justificante

Articulo 26.-PROFESORADO DE GUARDIA: FUNCIONES

1.- Corresponde al Equipo Directivo establecerciiterios para la distribucion de las guardias. Se
procurara que haya guardias de biblioteca y gusad#iarecreo, que tendran caracter voluntario para e
profesorado que las realice y computaran como ar@adomplementaria en su horario personal

2.- En la Sala de Profesores se hallara expuestwaio de profesores de guardia y el Parte ded@sa
debidamente actualizado

3.- El profesor de guardia, junto con el restopdefesorado, tiene encomendada la tarea de velal po
orden y buen funcionamiento de la actividad delt@ericn ausencia de cualquier miembro del
Equipo Directivo, esta facultado para tomar cuaniadidas estime oportunas para garantizar la
normalidad académica.

4.- El Equipo Directivo anotara en el Parte de @iaaras incidencias que conozca y que sean réisvan
para una mejor realizacion de la guardia. Al fezalia guardia, el profesor correspondiente anotara
también las incidencias que hayan podido prodcirs

5.- La primera tarea de la guardia sera hacer osiealumnos esperen a su profesor en el aula
correspondiente y detectar las faltas de asisteletiprofesorado. Debera cubrir las ausencias del
profesorado haciéndose cargo de los grupos condisptes y debera tener controlada el aula de
convivencia.

6.- Cada alumno gue sea enviado al aula de comi@/presentara un aviso firmado por el profeser qu
le envia, donde se especificara el motivo y seiide y firmado por el profesor de guardia que se
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haré cargo del alumno. En todo caso, el alumrbssarcionado con un parte de incidencias por el
profesor que le ha enviado al aula de convivencia.

7.- En el caso de que haya mas de una clase sinyulos profesores de guardia fueran insufigsnt
para atender también el aula de convivencia, §eitasa la colaboracion del Equipo Directivo y del
resto de profesores

8.- El profesor de guardia, como responsable dgrape de alumnos:
a) Tiene la obligacion de anotar las faltas de asigtetel alumnado de ese grupo.
b) Si lo cree oportuno, orientara las actividadesmtesey didacticas de ese grupo de alumnos.

9.-. El profesorado de guardia tiene la obligad®imteresarse por cualquier alumno que estédesrtase
y tomar las medidas que juzgue oportunas paratgaael orden y el silencio en pasillos y aulas s
profesor. Asimismo, no debe permitir que los alusnteambulen injustificadamente por el interior
del Centro durante la jornada lectiva.

10.- El profesor de guardia debe atender a cualgiuenno que, por accidente, enfermedad u otras
razones requiera su presencia.

11.- Durante la hora de guardia, si no tuvieraateeder ninguna incidencia, estara localizada &ala
de Profesores o en el aula de convivencia.

12.- El profesor de guardia que tenga que realiz@a sustitucion, pasara una hoja para ser firpad#odos
los alumnos presentes en el aula y la depositmpugs en el casillero del profesor a quien systipara
gue éste anote en el IES Facil las faltas deeasist que hubiere.

CAPITULO VIl.- ESPACIOS E INSTALACIONES DEL CENTRO

Articulo 27.-NORMAS PARA SU CORRECTO USO

1.-Los inmuebles, las aulas, talleres, departametéepachos, y el resto de dependencias; asi como el
mobiliario, material didactico, etc., contribuyem mhanera fundamental al logro de la labor educativa
Por tratarse de bienes de la comunidad, y a lasouaeh, merecen el cuidado y el respeto de todos.
Atentar contra ellos sera motivo de sancion, puygsre atentar contra el bien comin y la convivencia

2.-Todos los miembros de la Comunidad Educativa esttigados a comunicar las incidencias que
detecten a Conserjeria y las sugerencias de nagjdea instalaciones del Centro y de su mobilario
Equipo Directivo.

3.- El material inventariable del Centro no podraaeti del mismo sin permiso explicito del Directdeb
Secretario, si se trata de material especificondBepartamento el Jefe del mismo .sera informado
previamente

4.-Los miembros de la Comunidad Educativa que individal o colectivamente causen dafios de
forma intencionada o por negligencia a las instal&mnes, mobiliario y enseres del Centro, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cardel coste econdémico de su reparacion, sin
menoscabo de la sancion a la que su actuacion digrgar.

5.-Todos los miembros de la Comunidad Educativa tomiéin a mantener limpias las dependencias del
Centro. Como medida de prevencion, todas las estiasin cerradas cuando no estén siendo utilizadas.

6.-Los alumnos que al entrar a clase encuentren diegperfecto debera comunicarlo inmediatamente al
profesor, al tutor 0 a algn miembro del Equip@&ivo.
7.-Por razones de higiene, no esta permitido comelerfen el aulai mascar chicle
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8.- Queda totalmente prohibido el uso del cigarellectronico en todas las dependencias del centro
Articulo28.-LA BIBLIOTECA

1.- El Centro dispone de una Biblioteca en la plarj B& procurara que permanezca abierta siempre que
sea posible gn todo caso durante los recreo&n ningun caso quedara abierta sin profesorsoper
responsable, designado al efecto por el Equipativioe

2.- El Equipo Directivo designara un responsable dibléoteca y organizara lagiardias de biblioteca
para que ésta permanezca abierta durante los egxesstos efectos, cada guardia de biblioteca
computara como una hora complementaria en el batekiprofesor. El responsable de la biblioteca y
los profesores voluntarios del sistema de préstndsan preferencia para realizar estas guardias.

3.- La Biblioteca puede, y debe, ser utilizada porsdde miembros de la Comunidad Educativa.

4.- El servicio de préstamo solamente pueden efectaartersonas autorizadas para ello.

5.- La Biblioteca es un lugar de trabajo. Por tantmesesario permanecer en ella en silencio y esta
terminantemente prohibido tomar bebidas o comidag@mo realizar cualquier actividad ajena al
estudio o a la lectura, si no es bajo la direcd®algun profesor del Centro. Aquellos alumnos qu
no respeten esta norma seran obligado a salir biblilsteca. Los alumnos reincidentes perderan el
derecho a utilizarla temporalmente.

Articulo 29.-AULAS DE INFORMATICA / PIZARRA DIGITAL / AUDIOVISUA  LES

1.- El Centro dispone de dos aulas de informakstas aulas son de uso especifico para algunas
materias y de uso general para el resto. Pamautistas aulas, debera reservarse el dia ydadrmo
el cuadernillo que estara disponible en la Sal@mdéesores. Para realizar esta reserva tendran
preferencia las materias de uso especifico.

2.- Las aulas deberan dejarse siempre ordenademspigs. El profesor que las esté usando en cada
momento sera el responsable del orden y buen asartienadores, pantallas, cafiones... se dejaran
apagados al abandonar el aula.

3.- Las incidencias que pudieran producirse se omanan inmediatamente al Secretario del Centto o0 a
profesor responsable si lo hubiere.

4.- Los alumnos se comprometen solidariamente erdecargo de todos los desperfectos o hurtos que
se produzcan en estas aulas.

Articulo 30.-SALA DE VISITA DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

1.- Existe una sala para la atencion a los padrestyies de los alumnos, asi como para el AMPA.

2.- Para las reuniones generales de las familias dotoel se utilizaran las aulas especificas dgdaru
al que pertenezcan esos alumnos.

Articulo 31.-SERVICIO DE REPROGRAFIA

1.- Los equipos de reprografia de la Conserjeria siilcdp ser utilizadas por el personal asignado.

2.- Es aconsejable, para facilitar el trabajo de loseges, que las fotocopias se soliciten con abme
24 horas de antelacion, excepto las pruebas esqita podran solicitarse en el momento.
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Articulo 32.-SALA DE PROFESORES

1.-Existe una sala para uso exclusivo del profesoradtd dotada con ordenadores conectados al
ordenador central para gestionar todo el trabajuchético, a través del programa "IES Facil".

2.- En la Sala de Profesores hay taquillas para ttmdoprofesores. En ellas se depositaran las
comunicaciones y el correo de cada profeBara agilizar las comunicaciones entre todo el
personal del Centro se utilizara como canal preferge el correo Gmail Se utilizaran, ademas, el
programa "IES Facil" y otros medios.

3.- En los tablones de esta sala se pinchara toddolanacion relevante para el profesorado y se
procurara mantener estos tablones actualizados

Articulo 33.-APARCAMIENTO

1.-El aparcamiento es de uso exclusivo para el pmafésp personal de administracion y servicios,
proveedores y excepcionalmente, padres autoripaaallo en circunstancias especificas.

2.-No podran acceder al recinto aquellas personasajestén autorizadas.

Articulo 34.-SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1.- Puesto que es un centro publico, se tratapoder el mismo a disposicion de las Institucignes
colectivos sociales que asi lo soliciten, previar&@acion del Consejo Escola, que se ajustarg a lo
siguientes criterios:

a) La solicitud se hara siempre por escrito, preseot®la misma en la Secretaria del Centro
con registro de entrada.

b) La actividad no ha de interferir en las actividgotepias del Centro.

c) Los beneficiarios compensaran los gastos que oessi®&e comprometeran a mantener en
perfecto estado las instalaciones que usen.

d) Se haran cargo de las reparaciones de los despertpee pudieran ocasionarse en el
material e instalaciones.

e) No permitiran en su horario que nadie sin autcidzepueda usar las instalaciones.

f) Elincumplimiento de éstas condiciones tendra coomsecuencia la suspension inmediata
de la autorizacion del Consejo Escolar para etladas instalaciones del Centro

g) Laautorizacion la hard el Director por escritoy el correspondiente registro de salida.

CAPITULO VIII- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTREDLARES

Articulo 35.-CONCEPTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1.- Se consideran actividades complementarias, aqaeli@ades programadas y desarrolladas por el
Centro, coherentes con el Proyecto Educativo dehmidiferenciadas de las propiamente lectivas, por
el momento, espacio o recursos que utilizan.

2.- Las actividades complementarias seran evaluabladigatorias para el alumnado al que vayan

dirigidas.

3.- El Centro arbitrara las medidas necesarias diasi@decuados para atender tanto al alumnado que
participe en las actividades complementarias copaegpor las razones que fuere no participe.
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Articulo 36.-CONCEPTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.-

2.-

3.

Se consideran actividades extraescolares aqueltasdades desarrolladas por el Centro, no
propiamente lectivas, coherentes con el Proyedtmdiitlo y encaminadas a procurar la formacion
integral del alumnado en aspectos referidos a éiamidn de su horizonte cultural, la preparaciarap
su insercién en la sociedad, el uso del tiempe.libr

En programacion de las actividades extraescol@ebuscara la implicacion activa de toda la
Comunidad Educativa, pero tendran caracter volargara el alumnado del Centro y, en ningln caso,
formaran parte de su proceso de evaluacion.

Por sus caracteristicas, las actividades extrarssaleben orientarse a potenciar la aperturaetéicC

a su entorno, la participacion de todos los secideela comunidad escolar y la relacion con otros
centros educativos o culturales, al objeto de ujormeprovechamiento de los recursos y las
instalaciones.

Articulo 37.-PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

1-

EXTRAESCOLARES

La Programacion General Anual del Centro (P.G.écpgera la programacion de las Actividades
Complementarias y Extraescolares que se vayanlizaredurante el curso escolar, excepto las
actividades relacionadas con acontecimientos deteapuntual y/o excepcional.

De las actividades complementarias se responsadilizos profesores que las programaron, una vez
hayan sido aprobadas por el Consejo Escolar. Elsomado que no se implique en ellas, pero que se
vea afectado por participar sus alumnos, realidaritro de su horario, las tareas que le encomiende
Jefatura de Estudios, en orden a garantizar elah@uncionamiento del Centro.

Las actividades extraescolares, debidamente arg¢amasnpueden ser propuestas al Consejo Escolar,
para su aprobacion, por cualquier 6rgano o mieidia Comunidad Educativa: personal del Centro,
el AMPA, entidades legalmente constituidas, comongs locales o a través de cualquier entidad o
personas colaboradoras.

Dichas actividades estaran coordinadas por el Repanto de Actividades Complementarias y
Extraescolares en colaboracion con el Equipo Dicect

El Centro arbitrara las medidas necesarias y loboshadecuados para atender tanto al alumnado que
participe en estas actividades como al que neipattPara ello se atendera a lo establecidoppmtz

2 de este articulo.

Para las actividades complementarias y extraessajaie impliquen la salida del Centro, se establece
como criterio general que participe al menos un d@%lumnos por grupo 0 materia a quienes va
dirigida la actividad y se procurara que asistanenos dos profesores/responsables por adtivida
en funcion de la disponibilidad del Centro. Se meast el mismo porcentaje para las materias
optativas.

El alumno debera presentar la correspondienteizatiim de sus padres o tutores debidamente
cumplimentada y firmada, donde se especificarétiddad extraescolar que se va a realizar, fecha y
horas afectadas (cuando no se trate de jornaddetainp

Todos los alumnos que no participen en una actividdraescolar deberan acudir al Centro con
normalidad, permaneciendo en el mismo todas las heetivas como cualquier otro dia.

Articulo 38.- LA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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1.- Toda actividad complementaria 0 extraescolainolida en la Programacion General Anual del
Centro, se sometera a la autorizacion del Consgjoldt. Para ello, los promotores de la actividad
presentaran una planificacion de la misma que ngate

a) Objetivos.

b) Justificacion.

¢) Fechay duracién de la actividad.

d) Alumnado al que va dirigida.

e) Otras consideraciones: itinerario, presupuesto...

2.- Asimismo, el Consejo Escolar podra aprobarctlices para que, el Equipo Directivo autorice una
actividad no prevista en la Programacion Generabque por su caracter excepcional o temporal, no
pueda comunicarse previamente al Consejo. En &sbe € Equipo Directivo informara al Consejo
Escolar en cuanto sea posible.

3.- Se promoveran especialmente las actividadesrasa todo el Centro, en las que pueda partitdpoar
la Comunidad Educativa.

4.- Al comienzo del curso el Departamento de Addisies Complementarias y Extraescolares, a través de
los Jefes de Departamento y los tutores, canalasrpropuestas de los profesores y alumnos para
elaborar la correspondiente programacion del tiepanto que se incluira en la P.G.A.

5.- A fin de implicar a toda la Comunidad Educasegpodra adscribir a las personas que lo desdan en
realizacion de alguna actividad, responsabilizadessu cumplimiento.

6.- Para las actividades complementarias y extraessotfwe impliquen la salida del Centro, sera
necesario que participe un 70% del alumnado dpbgoumateria. Se procurara, siempre y cuando
lo permita la disponibilidad del Centro, que asistgrofesor/responsable por cada 20 alumnos.

7.- No obstante lo anterior, cuando las circunstahgiasonsejen por la naturaleza de la actividadr o po
la condicidn de los patrticipantes, el Consejo Esqmbdra sefialar ratios inferiores.

8.- Los alumnos que no realicen actividades extragssolaeran atendidos por los profesores
correspondientes en su horario lectivo de es€dindo Jefatura de Estudios lo considere oportuno
se confeccionara un horario especial para atendestas alumnos, este horario implicara la
participacion de todos aquellos profesores detutsue estén disponibles.

9.- En los grupos que estén realizando actividadepleomentarias o extraescolares no se podran
realizar examenes, ni impartir nuevos contenidotantente en caso de que sea una minoria los
alumnos participantes, se podran impartir nuevogenmlos, teniendo en cuenta no lesionar los
derechos del alumnado asistente a la actividad.

10.-Para la realizacion de actividades que supongaudpension de clases se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion del alumnado y profesmr

11.-Es responsabilidad del profesorado realizar detiles con los alumnos que no participen en
actividades extraescolares.

12.-La asistencia de los alumnos a las ActividadesaBstiolares se realizara siempre con informe
favorable del tutor y/o profesor responsable @eti@idad

Articulo 39.-FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.- Los alumnos participantes financiaran las activadgorogramadas. EI AMPA y el Centro podran
colaborar en la medida de sus posibilidades.

2.- El Centro podra arbitrar medidas que ayuden duosres con problemas econdmicos.

Reglamento de Régimen Interiodel 1.E.S:"José Jiménez Lozana”Valladolid 18



Articulo  40.- PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

1.-Todos los alumnos tienen el deber y el dereelmadicipar en las actividades complementariasgue
programen para ellos, salvo que se le haya pridado asistencia por motivos disciplinarios o ¢z ot
indole, de acuerdo con lo previsto en la legistasigente y el presente Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 41.-NORMATIVA PARA VIAJES
1.- Se consideraran viajes programados por el €lestsiguientes:

a) Los programados en la P.G.A.

b) Los programados por un sector de la Comunidad Edaaiel Centro y aprobados por el
Consejo Escolar.

2.- Las normas especificas para cada viaje serablesidaspor los profesores responsables del
mismo, en colaboracién con el Jefe de Actividadaslementarias y Extraescolares y Jefatura de
Estudios. Serdn comunicadas por escrito a los pamnesponsables legales de los alumnos
aceptadas mediante su firma.

3.- Los viajes de Fin de Estudios han de tenecteai@minentemente formativo y cultural.

4.- Los alumnos financiaran estos viajes con la aportaaconomica individual que sea necesaria. Esta
aportacion se entregara con la suficiente antelacién ningln caso se devolvera si no se justifican
previamente con claridad los motivos de la nozaeibn. La validez de estos motivos queda al recto
criterio de los profesores responsables de castaladt

5.- Los alumnos que no participen en actividadémescolares, viajes de estudio, salidas.... deberan
acudir al centro y cumplir con su horario lectivdioario, todas las faltas de asistencia al cemtrestos
casos seran anotadas por el profesorado corresptdin el IES Facil gn su caso se tendra que
justificar la falta de asistenci&l profesorado debera realizar con estos alummosaletividades que
considere oportuno.

Articulo 42- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.- Todo alumno, menor de edad, antes de partir habdé&jdr en el Centro una autorizacion firmada de
los padres o tutores por la que le permiten realizho viaje.

2.- Se compensaran los gastos realizados por el prafiesen estas actividades, segun lo indicado por la
legislacion vigente y previa aprobacion del Cangscolar.

3.- El nimero de profesores con derecho a compensaeigastos sera de dos por autocar, salvo que
las caracteristicas de la actividad aconsejen mneraidiferente.

4.- Si hubiese mas alumnos que plazas disponiblesisé geleccionar a los mismos de acuerddan
criterios disciplinarios establecidos: quedaran estuidos en primer lugar los alumnos privados
del derecho a participar en actividades complementas y extraescolares, en segundo lugar se
tendra en cuenta de mayor a menor el nimero de ir@ncias anotadas en el IES Facil, segun
su gravedad. Finalmente, se tendra en cuenta eldan en que se apuntaron a la actividad.
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Articulo 43.-NORMAS PARA CONFERENCIAS, COLOQUIOS, OBRAS DE TEATRO...
1.- Se procurara que se distribuyan de tal forma aqoteaf al mayor nimero de grupos y alumnos.

2.- Laasistencia a estas actividades sera obliggem@los alumnos, puesto que se desarrollan dkitro
horario escolar y en el Centro. Si la actividadesdizase fuera del Centro, los alumnos y alumnas
menores de edad deberan contar con la autorizaei&ous padres o tutores. Dado que el Centro no
dispone de salén de actos, esta autorizacion doseesaria cuando se realicen en el Salon dedgitos
Centro Civico de Parquesol.

CAPITULO IX.- COMUNICACION DEL CENTRO CON LASMHAIAS

Los medios de informacion y comunicacion con laglias utilizados por el Centro, los tutoresy lo
profesores seran los siguientes:

Articulo 44.-VISITAS DE PADRES Y/O TUTORES LEGALES

Es el medio de comunicacion mas directedas padres y/o representantes legales y lagsuto
profesores. El horario para estas visitas se estall a principio de cada curso y se comunidadoa los
interesados.

Articulo 45.- ATENCION A PADRES Y ALUMNOS
1.- Durante las horas de atencién a padres, los prefepermaneceran localizados en el Centro a
disposicion de los padres. Los padres o tutorakeledeber concertar previamente la entrevista.

2.- Los alumnos seran atendidos por sus corresporglipriesores para tratar de su aprovechamiento
académico y de la marcha de su aprendizaje dusantiases, en las horas de tutoria 0 en momentos
gue éstos acuerden con ellos.

3.- Todos los tutores y profesores tendran asignadaamssemanal en su horario personal para atender
estas visitas. Fuera de las horas establecidgsadines seran atendidos por los profesores ogdutore
solamente previo acuerdo con éstosin interrumpir en ninglin caso sus actividadeses

Articulo 46.-AGENDA ESCOLAR

1.- En todos los cursos de E.S.O, y especialmente es dlms primeros cursos, por ser alumnos con
menor autonomia, la agenda escolar sera el principastrumento utilizado por los tutores y
profesores para comunicarse con las familias y céversa.

2.- Conla Agenda pretendemos:
a) Ayudar a los alumnos a regular su esfuerzo y antag sobre sus habitos de estudio.

b) Utilizar la agenda de forma sistematica como eicgral medio de comunicacion con las
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familias, tanto para facilitarles un seguimientosdenijo, como para solicitar su ayuda en el
proceso de aprendizaje del alumno.

¢) Anotar los retrasos, incidencias y cuantas corzsitbgres se estime necesarias.

3.- La Agenda Escolar no es una agenda personaluteho, es uinstrumento educativo masque
utiliza el Instituto para la formacion del alumpor este motivo:

a) La utilizaciéon de la Agenda Escoks obligatoriapara todos los alumnos de E.S.O.

b) El alumno tiene la obligacion daimplimentar, cuidar y mantener en buen estadda
agenda durante todo el curso escolar.

c) La agendaodlo se utilizara para anotar todo lo referente aal actividad académica del
Instituto. No se utilizar4 para realizar anotaciones de pifpeado, ya que el tutor y los
profesores pueden y deben revisar el contenida adgenda, facilitando asi su utilidad como
instrumento educativo.

Articulo 47.-OTROS MEDIOS DE COMUNICACION: TELEFONO, SMS, CORREO ...

En la ficha de cada alumno figuraran los datosopatss que permitan al Centro ponerse en
comunicacion con las familias: direccion, nimemsaiéfono.... El Centro utilizard los medios mas
adecuados para comunicarse con las familias, deguoasos: ademas del uso de los medios
tradicionales como el correo y el teléfono, seadvi mensajes SMS para comunicar las incidencias
registradas en el IES Facil cuando proceda. Lasidartambién podran recibir informacion sobre
sus hijos a través del Programa Infoeduc@.

CAPITULO X.- OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 48.-USO DETELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS

1.- 1.- Queda totalmente prohibidoaer al instituto aparatos electrénicoscomo teléfonos
moviles u otros dispositivos similares que efectgexbaciones o capten imagenes y/o sonido.
Solamente se permitiran estos dispositivos envidaties extraescolares, salidas del centro y
en ciertas actividades académicas en las que sseasautorizado expresamente por el profesor
correspondiente.

2.- Utilizar estos aparatos para hacer fotografiakagiones de imagen y/o sonido sin permiso previo y
explicito sera considerado una faltay gravey sera sancionado en consecuencia, aplicandicel@r
94 de este R.R.I. en su apartado d.

3.- Cuando se detecte la posesion de alguno de ag@ratos el profesor correspondiente lo requisar
automaticamente, pidiendo al alumno que se loregué apagado y a continuacion lo depositara en
Jefatura de Estudios. El padre o tutor legal dehab podré retirar este dispositivo después dettatia
contado a partir del momento en que fue requisadispositivo, firmando el documento de notificatid
correspondiente, para que quede constancia dmeistancia.
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Articulo 49.-HIGIENE, VESTUARIO Y SALUD

Los alumnos respetaran las normasigiiene y vestuario propias de un centro educatiesta
permitido, durante el horario lectivo del Centrayrrse la cabeza con gorra, sombrero etc . iiiexh
en la indumentaria expresiones groseras 0 malssnant

No esta permitido hacer apologia de conductasacasta la salud, a la igualdad y a la convivencia

Articulo 50.-NORMAS PARA LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.- Los usuarios del servicio deberan llevar consigareié de transporte escolar.

2.- Por razones de organizacion del servicio, los ilosrade recogida y salida se respetaran
escrupulosamente.

3.- El encargado y responsable del buen funcionamilehtoansporte sera el conductor de cada unidad. El
alumnado atender4 en todo momento sus indicacioaspetando y cumpliendo las normas
establecidas para el correcto funcionamiento detse

4.- El alumnado permanecera sentado todo el tiempdugaeel trayecto, desde que suba al vehiculo hasta
el momento en que se produzca la salida del miQoexa terminantemente prohibido ponerse de pie y
caminar por el pasillo del autocar mientras éstelei

5.- Por razones de seguridad, y por el peligro queseltmne, no se hablara, distraera ni molestara al
conductor mientras el vehiculo se halle en movitmien

6.- Por razones de higiene no esta permitido el consiebebidas, alimentos o golosinas en el integbr d
autocar.

7.- Las roturas, desperfectos, escritos, suciedadesgsquiera otros dafios causados a los vehicias, s
sancionados, corriendo los gastos de su arregfuosicion de parte de quien los produzca.

8.- Cualquier incidencia que ocurra en el trangpescolar sera notificada a la familia y, si noespetan las
normas establecidas, se aplicara el RRI del instit

TITULO Ill.- DERECHOS Y DEBERES

El articulado de este titulo y el siguiente se Aimdnta principalmente en@écreto 51/200%or el
gue se regulan los derechos y deberes de los alurmem Castillay Le6nBOCyLde 23 de Mayo de
2007 y laOrden DU/1921/200/BOCYyL 3 de Diciembre de 2007.

CAPITULO I- DE LOS PROFESORES

Sin perjuicio de lo establecido en la legislaciiyente los profesores tendran los siguientes desgch
deberes:
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Articulo 51.-DERECHOS DE LOS PROFESORES

1.- Los profesores tienen el derecho a ser trateaoda debida consideracion y respeto por todes lo
miembros de la Comunidad Educativa.

2.- A impartir de modo regular sus clases, aplicando nétodos pedagdgicos que consideren mas
adecuados, respetando Programacion General debdzmirogramacion de su Departamento y los
acuerdos del Claustro.

3.- Libertad de catedra, siempre que su ejercicioisatera la realizacion de los fines educativos y de
conformidad con los principios establecidos erya |

4.- A gue les sean facilitados los medios materialpsdagogicos de que disponga el Centoue se
consideren indispensables para el desarrollo Bésudocente.

5.- A ser informados regularmente sobre las cuestigmesfecten a la marcha del Centro y a expresar
libremente sus opiniones.

6.- A participar en todas las actividades académicagtyrales.

7.- A participar en la gestion del Centro a travésadenhecanismos previstos por la ley: Claustro de
Profesores, Consejo Escolar, C.C.P etc

8.- Yatodos cuantos derechos les sean reconocidéslpgrslacion vigente.

Articulo 52.-DEBERES DE LOS PROFESORES

1.- A propiciar un ambiente intelectugal de trabajo en el aula, cumpliengchaciendo cumplir las
normas de puntualidad, orden, limpieza y activiiada.

2.- La asistencia a claustros, sesiones de evaluaeidmpn de tutores, reuniones de Departamento y a
todas las actividades de orden académico que tengzaracter oficial.

3.- A cumplir su horario personal de trabajo.

4.- A mantener un espiritu de colaboracion responyadiéva en la marcha general del Centro.

5.- Los profesores consignaran las ausencias e in@dede los alumnos conforme al sistema
establecido al efecto, tanto en lo que se refidas elases como a todas aquéllas actividadesque s
juzguen esenciales para el desarrollo de la aathdidcente.

6.- A respetar los acuerdos adoptados en su Departagemt el Claustro.

7.- Mientras el profesor esté en el aula, sera el nsgiate del control y orden de la misma y en su
ausencia adquiriran esta responsabilidad los alsiael@rupo de manera colegiada.

8.- El profesor anotara las calificaciones de cadauaeain conforme al procedimiento establecido, en
el plazo que determine Jefatura de Estudios) defique el profesor tutor de cada grupo pueda
preparar la evaluacion con la suficiente antelacion

9.- Los profesores, dentro del aula o en el desarmdiolas actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuacionestiatas previstas en el articulo 35 del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, y en el marco de lo estdblen el presente Reglamento de Régimen
Interior.

10.-Corresponde a los profesores proponer medidasiativas que favorezcan la convivencia en el
Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuetdaetaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.

11.El Claustro de Profesores, en sus reuniones o@bnaf, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de cooflictisciplinarios/ la imposicion de sanciongs
velara para que éstas se atengan a la normateraerig
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12.- Y todos aquellos otros deberes establecidos deyla

CAPITULO II.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 53.-DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL .

1.- Todos los alumnos tienen derecho a recibirfarmaacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2.- Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y lidegafundamentales y en los
principios democréticos de convivencia

b) Una educacion emocional que le permita afrontacw@#amente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y camenios que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fmedi¢o cientifico y académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional lgupermita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Paralalbdministracion educativa
prestara a los centros los recursos necesariasnygwera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

Articulo 54.-DERECHO A SER RESPETADO.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a que respeten su identidad, integridad y
dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emodiomaoral.

b) El respeto a la libertad de concienciaaysus convicciones ideologicas,
religiosas o morales.

c) La existencia en el Centro de unas coodé&s adecuadas de seguridad e
higiene, garantizadas con la adopcion de medidi2cuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita nermal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personalesn siperjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administraeiducativa y la obligacion que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridagpetente.

Articulo 55.-DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a que su algdit, esfuerzo y rendimiento sean
valorados, reconocidos y evaluados con objetiviltate derecho implica:

a)Recibir informacion acerca de los procedimientasiterios y resultados de la
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evaluacion, de acuerdo con los objetivos y codtes de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado sobre las isidees y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones a lo largo dedocy, en su caso, efectuar
reclamaciones sobre las decisiones o calificacialeeta evaluacion final en los
términos que reglamentariamente esta estableckste derecho sera ejercitado,
en el caso de alumnos menores de edad, ppaduss o tutores legales.

Articulo 56— DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

1.- Todos los alumnos tienen derecho a parti@pala vida del Centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacion vigeriEste derecho implica:

a) La participacion individual y/o colectiva mediargkejercicio de los derechos de
reunion y asociacion, a través de sus delegadds gus representantes en el
Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa @uiniones, individual y
colectivamente, con libertad y sin perjuicio de d@sechos de todos los miembros
de la Comunidad educativa y del respeto que, derdoucon los principios y
derechos constitucionales, merecen las todas tasnses y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propiak @entro y de la actividad
educativa en general.

Articulo 57.-DERECHO A PROTECCION SOCIAL.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a protecad@ials de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el marco de las dispouiades presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que congpendas pobies carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econénsocial o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidadestigdacaspeciales, que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el siateducativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para lagiealumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermguabbngada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar loswetibs que estén cursando.

CAPITULO Il DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 58— DEBER DE ESTUDIAR.

1.- Todos los alumnos tienen el deber de estudiasfgrzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidadesplemd desarrollo de su personalidad. Este
deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establscydparticipar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los qoads en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientgipirectrices.
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Articulo 59.-DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.
1.- Todos los alumnos tienen el deber de respdter @emas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todcadg uno de los derechos

establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las cames religiosas y morales vy la
dignidad, integridad e intimidad de todas Imiembros de la comunidad
educativa y evitar cualquier discriminacion pazaa de nacimiento, raza, sexo 0

cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alsmyoa los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, taatolo referido a su persona como a

Sus pertenencias.

Articulo 60.-DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO .

1.- Todos los alumnos tienen el deber de parti@pdias actividades que configuran la vida del
centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi comdasnentidades y O6rganos de
representacion propia de los alumnos BOCYL N° 3DE Mayo 2007.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal @ehtro, en sus ambitos de

responsabilidad, asi como de los 6rganos unipdesogaolegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere qued@atésones vulneran alguno de

ellos.

Articulo 61.-DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.- Todos los alumnos, siguiendo los cauces esidbke en el Centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolan ya consecucion de un adecuado clima de

estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, weenwia Yy disciplina del Centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con resto de personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividadesagdnvivencia en el Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamégeinstalaciones del Centro y los
materiales didacticos.

Articulo 62.-DEBERES CIUDADANANOS.

1.- Todos los alumnos tienen el deber de conocespetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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CAPITULO IV LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN FROCESO EDUCATIVO

Articulo 63- IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

1.- A los padres o tutores legales, como primeespansables de la educacién de sus hijos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias,asdécityuda correspondiente y colaborar con elr@€ent
para que su proceso educativo se lleve a cabarda fmlecuada, asistiendo a clase y a las actigidade
programadas.

Articulo 64- DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

1.- Los padres o tutores legales, en relacion con lgaen de sus hijos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la LOE 2/20@63dle mayo, de Educacién (disposiciones finales).
y cuantos otros les otorgue la legislacion vigente

2.- El Centro garantizara el ejercicio de estos deeeglwon especial atencion garantizara el derecho de
los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en eldgagnde sus hijos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educatiray@s de la informacion y aclaraciones
gue puedan solicitar, de las reclamaciones queapuddrmular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones deddiacion o Procesos de Acuerdo
Reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten delstacion personal, académica y
profesional de sus hijos, sin perjuicio de la piadicion sefialada en el parrafo anterior, y a
solicitar ante el Consejo Escolar del Centro,V&si@n de las resoluciones adoptadas por
su Director frente a conductas de sus hijos qyediguen gravemente la convivencia.

c¢) Patrticipar en la organizacion, funcionamiento, gatn y evaluacion del Centro, a través
de su participacion en el Consejo Escolar y erolai€ion de Convivencia y mediante
los cauces asociativos que tienen legalmente reictmso

Articulo 65.-DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
1.- Los padres o tutores legales, como primeros reapl@ssde la educacion de sus hijos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 deyaOrganica 8/1985, de 3 de julio.

2.- El Centro velard por el cumplimiento de los debéneicados en el apartado anterior. Con
especial atencion velara por el cumplimiento deslgsientes deberes de los padres o tutores
legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de §os lestimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de sum@ao y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones quléda@ sus hijos su asistencia regular
a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las norneasggn el Centro, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fooneek respeto y el pleno ejercicio de
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los derechos de todos los miembros de la ComuBidadativa.

d) En aquellas actuaciones y medidas de correcciétasemue el Centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legdésalumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el Centro pondra en conocimientolagde instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adaggemédidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno y el cumplimiento de ldsedEs de los padres, en especial en
cuanto al conocer la evolucion del proceso edudivsus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa enejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

CAPITULO V DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERYKCI

Articulo 66 DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION

1.- El horario y las condiciones laborales del peat de Administracion sera el que esta fijado
en el Estatuto de la Funcion Publica y en las lgyssrmas que lo desarrollan.

2.- La organizacion interna y el funcionamientolaléecretaria es competencia del Secretario
del Centro, por delegacion del Director, quien rpoektablecer las normas y los acuerdos
gue sean convenientes para el adecuado servigitbhto y a las necesidades del Instituto.

Articulo 67 DEL PERSONAL DE CONSERJERIA

1.- Las funciones vienen establecidas e@@&hvenio colectivo para el personal laboral de la
Administracion General de la Comunidad de CastijaLeén y Organismos Autébnomos
dependientes de éstan la LEY 7/2007 del Estatuto Basico del Empleadblifo (BOE del
13 de abril de 2007) y otras que pudieran ser dieagn en funcion de la normativa
vigente.

2.- Las funciones relacionadas con la disciplir@sgtrol del alumnado no son competencia del
personal de conserjeria, por lo que cuando se pecadisituaciones anémalas quiénes deben
intervenir son los miembros del Equipo Directivelpersonal docente.

3.- Sus funciones principales funciones son:

a) Abrir el Instituto con tiempo suficiente antes deicio de las actividades
programadas y cerrarlo una vez terminadas las rsisdespués de asegurarse que
nadie quede dentro por descuido.

b) Encender y apagar las luces, abrir y cerrar pugriantanas, posibilitando el uso
de los espacios del I.LE.S. y asegurando su claastiral de la actividad escolar.

c) Manejar las maquinas reprografia y auxiliares,uyehdo el encendido, apagado y
regulacion de la calefaccion, vigilando su adecdadoionamiento y comunicando
posibles alteraciones del mismo.

d) Recoger, entregar y enviar la correspondencia gsatecados oficiales fuera del
Instituto.

e) Controlar el acceso de las personas al Centra) sgambros o no de la
Comunidad Escolar
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f) Recibir y orientar a los visitantes y a los miensbde la Comunidad Educativa que
lo demanden.

g) Informar, tanto en ventanilla como por teléfoncadeellos aspectos que son de su
competencia.

h) Controlar el estado de las dependencias del Centrde los materiales,
comunicando los desperfectos que adviertan al Beiredel Centro. Advertir al
profesorado de guardia o al Equipo Directivo derksencia irregular de alumnos
en cualquier dependencia del I.E.S.

i) Comunicar al Equipo Directivo cualquier comportambie del alumnado que
pudiera ocasionar deterioro del Centro o de susnas.

]) Colaborar con el profesorado y con el Equipo Divecen las labores de porteo de
materiales que se requiera.

k) El Secretario del Centro podra establecer acuerdonsel personal de conserjeria
para desarrollar otras tareas, dentro de sus etempas, nho previstas en el
convenio colectivo.

Articulo 68 DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

1.- Los trabajadores contratados por la empresali@diaria de la limpieza realizaran la jornada
y tareas establecidas en su contrato y convenavdab

2.- El Secretario del Centro, por delegacién deke@or, procurara que esté presente algun
personal de limpieza durante el horario lectivo, manera que puedan atenderse las
emergencias que surjan, ademas de las tareasajuerssomendadas habitualmente.

3.- El personal de limpieza empresas debera reapdizarse de controlar puertas, ventanas,
luces y alarmas al terminar sus tareas.

4.- Todo el personal de limpieza debe saber qiajaieen un Centro docente publico y debera
tener, por lo tanto, un trato respetuoso haciaafeporado, el alumnado y las familias, asi
como el derecho a recibirlo reciprocamente

5.- Dado que todos los documentos del Institutodsmumentos publicos y muchos de ellos son

confidenciales, no podran hacer ningun uso de lissos. En este sentido, el personal de
limpieza adquiere las mismas obligaciones queunsibnarios del Centro.

TITULO IV REGIMEN DISCIPLINATIO

CAPITULO | DISTRIBUCION Y COMPETENCIAS

Articulo 69— COMPETENCIA.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el tituldé/la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, corresponden al Consejo Escolar, alsBlawe Profesores y a la Direccion del
Centro las funciones y competencias referentesarigvencia escolar.

2.- Los coordinadores de convivencia, los tutoyelos profesores en general, deben intervenir
de manera concreta, tanto a través de sus funcimogsgas y de los contenidos curriculares
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como de las estrategias metodoldgicas pertineetexl refuerzo de los derechos y deberes
explicitados en este Reglamento y en la consecud® un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula gleCentro.

Articulo 70.-EL CONSEJO ESCOLAR.
Corresponde al Consejo Escolar del Centro en maderconvivencia escolar:

1.- Aprobar anualmente el Plan de Convivencia y nasmas que sobre esta materia se
contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

2.- Velar por el correcto ejercicio de los derechlyosleberes de los alumnos, conocer la
resolucién de los conflictos disciplinarios y gdizar su adecuacion a la normativa vigente.
3.- Proponer medidas e iniciativas que favorezaactohvivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de ¢pn8 en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

4.- Revisar, a instancia de los padres o tutogesds, las medidas adoptadas por la direccion del
centro en relacion con las sanciones por conddetdss alumnos gravemente perjudiciales para
la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

5.-Evaluar y elaborar periédicamente un informersa® clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacién del Planateri@encia.

Articulo 71— LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1.- En el seno del Consejo Escolar existird una i€idm de Convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta dedasmas de convivencia del Centro, colaborar en
la planificacion de medidas preventivas y en lalteson de conflictos.

2.- La Comisién estara integrada por el Directbdede de Estudios, dos profesores, dos padres
y dos alumnos elegidos por cada uno de los sedtiere&ntre sus representantes en el Consejo
Escolar.

3.- Si el coordinador de convivencia no forma patéela Comisién de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Es@destira a sus reuniones con voz pero sin
voto

4.- La Comision informara al Consejo Escolar, ahogedos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hard las propuestas qus&dece oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

Articulo 72— EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

1.- Corresponde al Claustro de Profesores proporeglidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro. Estas propuestas sendgtateen cuenta en la elaboracion del Plan de
Convivencia que anualmente se apruebe por el Goaseplar.
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2.- Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, sraugreciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinagda imposicién de sanciones y velara para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 73— EL EQUIPO DIRECTIVO .

1.- Corresponde al equipo directivo fomentar lavogencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de conviaetet centro.

2.- Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia en el Centro, impulsantioPlan de Convivencia
aprobado por el Consejo Escolar.

b) Imponer las medidas de correccién que se estabkteaplicacion del presente
Reglamento, que podra delegar, en su caso, enfeelddeEstudios, en el tutor
docente del alumno o en la Comisién de Convivencia.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los psosede acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos segun los procedimigmstablecidos para cada uno de
ellos en este Reglamento.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, enaso, das sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competenciabuadias al Consejo Escolar, y
segun el procedimiento establecido en este Reglamen

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestasus justos términos.
3.- Corresponde al Jefe de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinadale convivencia,
de los tutores y de Ilos profesores, establecidas en Plan de
Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interi@tacionadas con la
convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del direckas, medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acueedducativo que se lleven a
cabo en el Centro.

Articulo 74— EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

1.- El director designara, entre los miembros thalstro, un coordinador de convivencia, quien
colaborara con el Jefe de Estudios en la coordinade las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del Plan de Convienci

2.- El profesor coordinador de convivencia formpaéte el equipo de acogida, participara en la
Comision de Convivencia del Centro, de acuerdoloogstablecido en el articulo 71.3 de este
Reglamento y mantendra reuniones periodicas cDeghrtamento de Orientacion.

3.- En colaboracion con el Jefe de Estudios, etdinador de convivencia escolar desempenfara,
sin perjuicio de las competencias de la comisioncadevivencia del Centro, las siguientes
funciones:

a. Coordinar, en colaboracion con Jefatura de Estudibglesarrollo del Plan de
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Convivencia y participar en su seguimiento y eveilua
b. Participar en la elaboracion y aplicacion del RlanAcogida y del Plan de Accién
Tutorial, este ultimo en coordinacién con el degradgnto de orientacion, en lo
referente al desarrollo de la competencia sociblatlennado y la prevencion y
resolucion de conflictos entre iguales.
c. Participar en las actuaciones de mediacion, comdetoopara la resolucién de
conflictos en el instituto, en colaboracion corafi@fa de Estudios y el tutor.
d. Participar en la comunicacién y coordinacionasdeactuaciones de apoyo individual
o0 colectivo, segun el procedimiento establecido eénCentro, y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y lasililes, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia.

e. Coordinar a los alumnos que pudieran desempftaones de mediacién entre
iguales.
f. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de @ensia o0 que le sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadé@varecer la convivencia
escolar.

Articulo 75— LOS TUTORES DOCENTES.

1.- Corresponde a los tutores, en el ambito del Bé&aAccion Tutorial, la coordinacion de
los profesores que imparten docencia al grupo denrads de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2.- Los tutores impulsaran las actuaciones quelesen a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tatori

3.- El tutor tendra conocimiento de las actuacianasediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo @eigutcon el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de coneigeque facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

4.- Todos los tutores tendran en su horario pefsgrasesion semanal para reuniones con
el Departamento de Orientacion. A algunas de esta®nes acudira también Jefatura de
Estudios.

CAPITULO Il INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVEENEN EL CENTRO

Articulo 73— INSTRUMENTOS DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCA TIVOS.
El Plan de Convivencia del Centro y el ReglamentoREgimen Interior, contribuiran a
favorecer el adecuado clima de trabajo y respettuonentre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
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Articulo 77— EL PLAN DE CONVIVENCIA .

1.- Este L.E.S, teniendo en cuenta las medidagiatinas propuestas por el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesores, elaborara su Plan de Cemsiay, que se incorporara a la P.G.A. y debera
contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Descripcion de los aspectos del entorno del Certemtificando los que influyen
en la convivencia.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretenderéaen el desarrollo del Plan.

c¢) Actividades previstas para la consecucion de Igstiobs.

d) Mecanismos para la difusion, seguimiento y evatiradel Plan.

2.- Al final de cada curso, se evaluard el Planery el siguiente se introduciran las
modificaciones pertinentes que se recogeran erdaA®

3.- El Plan de Convivencia, una vez elaborado, sgéobado por el Consejo Escolar,
segun lo previsto en el articulo 70 de este Regiame

CAPITULO lll LA DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 78— CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

1.- Las conductas de los alumnos perturbadorasadmivivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de conviventi@etgro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la congigenen el Centro,
gue seran calificadas corfeitas.

2.- El tipo de correccién de las conductas reagieh el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el Centro, de conformidad con Ipugsto este Reglamento, con el
objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores una vez desarrolladas las actuaciones inmedigtasn)
funcion de las caracteristicas de la conducta, ;drap adoptar ademas las
siguientes medidas:
1.Medidas de correccionen el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro, de conformidad con lo despa en el articulo 82.
2.Mediacion y procesos de acuerdo reeducatiycsegun lo dispuesto en el
capitulo IV de este titulo.
3. Apertura de procedimientos sancionadores en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centroca&formidad con lo dispuesto en el capitulo V
de este titulo.
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Articulo 79— CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS.

1.- La Comunidad Educativa, y en especial el payBedo, ante las conductas de los alumnos que
perturben de la convivencia en el Centro, aplit@s&orrecciones que, en su caso, correspondan.

2.- Los alumnos no pueden ser privados del ejercieisu derecho a la educaciéon y, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a sulasacion.

3.- En ningun caso se llevaran a cabo correccignesmenoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4.- Las correcciones que sea preciso aplicar tanchéacter educativo y supondran, en primera
instancia, la actuacion inmediata y directa defgeor sobre la conducta del alumno afectado,
pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5.- Las correcciones deberan guardar la adecuaaf@oneionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a enanty mejorar el proceso educativo del
alumno.

6.- En las correcciones debera tenerse en cuemizetlacadémico y la edad del alumno, asi
como las circunstancias personales, familiares males que puedan haber incidido en la
aparicion de la conducta perturbadora.

7.- La calificacion de la conducta perturbadora alamno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopciéon de medidasodearion o la apertura de procedimiento

sancionador.

8.- Las medidas de correccion que se lleven a saboe las conductas especificadas en el
articulo 84. ey que, dada su reiteracion, pudieran ser consldesraomo conductas disruptivas

en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas goadtuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarigsipe del profesorado.

10.- El Director del Centro, de acuerdo con lasmas establecidas en este Reglamento,
comprobara si, a partir del tercer curso de la @cido secundaria obligatoria, la inasistencia a
clase de los alumnos, por decisidon colectiva, gstaja lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley

Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Blewea la Educacion. Asi mismo, adoptara las

medidas necesarias para que esta situacion nocuégpern el rendimiento académico de los

alumnos y garantizard el derecho de aquellos qudeseen secundar las decisiones sobre la
asistencia a clase a permanecer en el Centro debide atendidos.

Articulo 80— AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

1.- La facultad de llevar a cabo actuaciones ctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia abarca las ocurridas dentro del recigoolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o estdares y en el transporte escolar.
2.- También podran llevarse a cabo actuacionegaonas en relacion con aquellas conductas
de los alumnos que, aunque se realicen fuera dietmeescolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a atg@mbro de la Comunidad Educativa.
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Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner eonocimiento de las autoridades
competentes, si procediere, dichas conductas yudepgdieran ser sancionadas por otros
organos o administraciones, en el ambito de specégas competencias.

Articulo 81- GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCI ONES.

1.- A efectos de la gradacion de las medidas dee@ddn y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asdda peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisnoral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Otras circunstancias de caracter personal que puedadir en su conducta.

2.- A los mismos efectos, se consideran circunsarge agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacién o estimulo a la actuacion individoatolectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

d) La alarma social causada por las conductas pedoras de la convivencia, con
especial atenciébn a aquellos actos que presentactedsticas de acoso o0
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al Cenaawalquiera de los integrantes
de la Comunidad Educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbaddeala convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

3.- En el caso de que concurran circunstanciasuatées y agravantes ambas podran
compensarse.

4.- Cuando la reiteracion se refiera a la condasfecificada en el articulo 81.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberan congertgplexistencia, en su caso, de programas
especificos de actuacion sobre las mismas.

Articulo 82— RESPONSABILIDAD POR DANOS.

1.- Los alumnos que individual o colectivamentesesudafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o aa&enal, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queddigados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparasdios términos previstos en la legislacion
vigente.

2.- Los alumnos que sustrajeren bienes del Centile cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acueodola legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccién a que hubiera lugar.

3.- Los padres o tutores legales del alumno sergimonsables civiles en los términos previstos
en las leyes.
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Articulo 83— COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

1.- De acuerdo con la disposicion adicional vigéstercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién, para una mayor precision ya@fcde las actuaciones correctoras, los

Centros podran recabar los informes que se estimeensarios acerca de las circunstancias

personales, familiares o sociales del alumno gé#mkes o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2.- En aquellos supuestos en los que, una vezdiesacabo la correccién oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas pertardsagara la convivencia en el Centro, éste
dard traslado, previa comunicacion a los padregoods legales en el caso de menores de edad,
a las instituciones publicas del ambito sanitasaxial o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunst@asgpersonales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicipersistencia de dichas conductas.
3.- En aguellas actuaciones y medidas de correetidas que el Centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alum@gios la rechacen de forma expresa, el Centro
pondra en conocimiento de las instituciones publm@anpetentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar dosclibs del alumno contenidos en este
Reglamento.

CAPITULO IV__CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAEOBVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 84— CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE L
CENTRO.
Se consideraran conductas contrarias a las norenesivencia del Centro las siguientes:

a. Las manifestaciones expresas contrarias a los emlprderechos democraticos
legalmente establecidos.

b. Las acciones de desconsideracion, imposicion deterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de l@omunidad Educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c. La falta de puntualidad o de asistencia a clasanam no esté debidamente
justificada.

d. La incorreccion en la presencia, motivada por ltafde aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracidnlaeactividad del Centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factotegaies o familiares.

e. El incumplimiento del deber de estudio durante el dsarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del ret® de alumnos.

f. El deterioro leve de las dependencias del Cenggudmaterial o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligenteemcionada.

g. La utilizacion de aparatos electronicos de uso pewsal en los términos
establecidos en este Reglamento

h. La difamacion o imagen impropia de la institucmwe cualquier miembro de la
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comunidad educativa, a través de medios de conuifitao redes sociales,
especialmente INTERNET.
i. Cualquier otra incorreccién que altere el normalagi®llo de la actividad escolar y

no constituya falta segiin este Reglamento.
j- No respetar las normas de funcionamientcelaro.

k. El alumno que copie en un examen suspenldeedaluacion correspondiente. Si el hecho
ocurre en la tercera evaluacion suspenderd laatsi@g en la evaluacion final de Junio.
De igual manera, suspenderd la asignatura autan@nte si el examen corresponde a la
convocatoria extraordinaria de septiembre. Vehfiead Doc del IES sobre fraude escolar

Articulo 85— ACTUACIONES INMEDIATAS.

1.- Las actuaciones inmediatas tienen como objativcese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion conconducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la coenora en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en este Reglamento

2.- Con caracter inmediato a la conducta de unmtuque perturbe la convivencia en el Centro,
el profesor llevara a cabo una o varias de lasesiges actuaciones:

a. Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de discsilpa

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugaledmesté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profeSoel profesor llevara a cabo esta
actuacion el alumno debera presentarse inmediatansm Jefatura de Estudios
para que éste o cualquier miembro del Equipo Diedenga conocimiento de los
hechos y decida las actuaciones posteriores.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodasateo u horario no lectivo. Los
trabajos en horario no lectivo en el Centro seizadn preferentemente los
miércolespor la tarde de 16 a 18 h. La realizacion de saesaeste horario debera
contar con la autorizacion expresa de Jefatura sedi®s, que se encargara de
organizar, controlar y hacer el seguimiento desesttuacionesCualquier profesor
podra encargarse de controlar esta actividad, si ksdesea, siempre bajo la
supervision de jefatura de Estudios.

Articulo 86— COMPETENCIA.

1.- Las actuaciones inmediatas podran ser llevadeabo por cualquier profesor del Centro,
dado su caracter directo e inmediato a la conchertarrbadora.

2.- El profesor comunicard las actuaciones inmasdidévadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quién, de acuerdo con la Direccion del Cendgtermine la oportunidad de informar a la
familia del alumnoEn todo casocomunicara a Jefatura de Estudios, tanto laseictues que
se especifican en alticulo 85. b. y ¢ como aquellas situaciones en las que las caistatas

de la conducta perturbadora y su evolucién, unallegada a cabo la actuacion inmediata, asi
como la posible calificacion posterior, lo hagacesario.
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Articulo 87— MEDIDAS DE CORRECCION.

1.- Las medidas de correccion que se pueden adeptal caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro son las siguientes

a) Amonestacion

b) Mediacion. En los términos que se detallan engitel IV de este Reglamento.

c) Acuerdos reeducativos. En los mismos términos tiaeterior.

d) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto lerreferente a la entrada y salida
del Centro como a las horas de permanencia eroélirpperiodo maximo de 15
dias lectivos.

e) La suspension del derecho a asistir a determinal#s®s por urperiodo no
superior a 5 dias lective. Se ejecutara con la garantia de permanencaueho
en el Centro. En dicho periodo realizard las targae el profesor le haya
encomendado y permanecera en el aula de convivencia

f) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejetaCéntro y si procede a la
reparacion del dafo causado o tareas de apoyonmane@duy a profesores que
redunden en beneficio general para el Centro o @atad Educativa. Periodo a
determinar, preferentemente fuera del horariovecti

g) Suspension del derecho a patrticipar en las actleslaxtraescolares del Centro por
un periodo maximo de 15 dias.

h) Cambio de grupo de alumnos por un maximo de 15lel¢éisos.

CUADRO RESUMEN PARA LA APLICACION EFICAZ DE ESTAS M EDIDAS

INCIDENCIAS MEDIDAS

Tres actuaciones inmediatas 0 | Un parte de incidencias, anotado en el IES Facil
amonestaciones anotadas en la Agenda
Escolar o en el cuaderno del profesor

Dos partes de incidencias anotados en IES Hablar con el alumno. Informar, si procede, a [osdres/
Facil tutor legal. Comunicérselo al Jefe de Estudios.

Tres partes de incidencias anotados en IES Modificacidén horaria: 1 dia lectivo
Facil

Reincidencia: Otros 3 Partes de incidencias Modificacion horaidias lectivos
Acumulacion de 9 Partes de incidencias Modificatioraria: 5 dias lectivos
A partir de 10 Partes de incidencias Modificaciéndnia: Cada 3 partes de incidencias 5 dias

CONDUCTA CONTRARIA a las normas Modificacion horaria hasta 15 dias lectivos
de convivencia del Centro

CONDUCTA GRAVEMENTE perjudicial Apertura deexpediente sancionador
para la convivencia en el centro

El profesorado anotard en el IES F&cil| El tutor controlarda dichas incidencias y comunicaa
cualquier incidencia del alumno que sea Jefatura de Estudios las medidas a adoptar
relevante.

Reglamento de Régimen Interiodel 1.E.S:"José Jiménez Lozana”Valladolid 38



CAPITULOV LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUBRREEDUCATIVO

Articulo 88— DISPOSICIONES COMUNES.

1.- Dentro de las medidas dirigidas a solucionardanflictos provocados por las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia ereatr@, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo dexuitfad con lo dispuesto en este capitulo.

2.- Para la puesta en practica de dichas medidande&n en cuenta los siguientes aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados qumductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de congigepodran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correcd@forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generadoscpoductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales paraolavizencia en el Centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimientomcganador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el Centro #&ngpnstancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director, de queakimno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, acelithas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcarigaalmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelaréss $iubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas rgemte perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de lasirgstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articub @ este Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a aatuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con carachentario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas pertoradie la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podranrrdéaese, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras patarigivencia en el Centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias pikagerpara la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todesniembros de la Comunidad
Educativa.

Articulo 89— DEFINICION Y OBJETIVOS.

1.- La mediacion es una forma de abordar los aofli surgidos entre dos 0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una terceraomersdenominada mediador.
2.- El principal objetivo de la mediacion es aralilas necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busgdedaa solucion satisfactoria para todas
ellas.

Articulo 90— CONSIDERACIONES PARA SU PUESTA EN PRACTICA.

Ademas de las disposiciones comunes establecida$ ariculo 87, para el desarrollo de la
mediacidn seré preciso tener en cuenta lo siguiente
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a. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendeadrse y acogerse a ella todos
los alumnos del Centro que lo deseen.

b. La mediacién esta basada en el dialogo y la imaigteid, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacddnsu caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observanciacdidencialidad por todas las
partes implicadas.

c. Podra ser mediador cualquier miembro de la Comdnitducativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adexpata su desempefio.

d. El mediador sera designado por el Centro, cuand@si quien haga la propuesta
de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnesando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debetar @mm la aceptacion de las
partes afectadas.

e. La mediacién podra llevarse a cabo con posteridradk ejecucion de una sancién,
con el objetivo de restablecer la confianza emtseplersonas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecida® quedan producir.

Articulo 91— FINALIZACION DE LA MEDIACION

1.- Los acuerdos alcanzados en la mediacion segeemo por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2.- Si la mediacion finalizase con acuerdo de lages, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a daboacuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al Director@ehtro quien dara traslado al instructor para
gue proceda al archivo del expediente sancionador.

3.- En caso de que la mediacion finalice sin acuerdre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho atirgpara que actie en consecuencia, segin
se trate de una conducta contraria a las normasodevencia, aplicando las medidas de
correccidn que estime oportunas, o gravemente geigli para la convivencia en el Centro,
dando continuidad al procedimiento sancionadormreieeanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares stesvien el articulo 92 de este Reglamento.
4.- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o edapllevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativaresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta comouattn de la responsabilidad.
5.- El proceso de mediacion debe finalizar conuehglimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivostados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Reglamento de Régimen Interiodel 1.E.S:"José Jiménez Lozana”Valladolid 40



CAPITULO VI CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIAIHZRA LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

Articulo 92— CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVEN CIA
EN EL CENTRO.

Se consideraran conductas gravemente perjudi@al@sla convivencia en el Centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenazagngsion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquieemiiro de la Comunidad
Educativa y, en general, a todas aquellas pergpreadesarrollan su prestacion
de servicios en el Centro.

b. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miemie la Comunidad
Educativa, particularmente aquéllas que tengan ionmdicacion de género,
sexual, racial o xenofoba, o se realicen contiwhnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o edagativ

c. La suplantacion de personalidad en actos de ladadante y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d. El deterioro grave, causado intencionadamenteasielépendencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenemigdes demas miembros de la
comunidad educativa.

e. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciongsdigales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la Comunigthctativa del Centro.

f. La reiteracion en la comision de conductas coaBala las normas de
convivencia en el Centro.

Articulo 93— SANCIONES.

Las sanciones que pueden imponerse por la conmdsidas faltas previstas en el articulo 90 son
las siguientes:

a)Realizacion de tareas que contribuyan a la meja@sarrollo de las actividades
del Centro vy, si procede, dirigidas a reparar @bdsausado a las instalaciones
o al material del Centro o a las pertenencias desomiembros de la
Comunidad Educativa. Dichas tareas no podran temeduracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b)Suspension del derecho a participar en las actleslaxtraescolares del Centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e infeai 30 dias lectivos.

c)Cambio de grupo del alumno durante un periodo centgdo entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d)Suspensién del derecho de asistencia a determichdaes o0 a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferi@Oadias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluaciortimeen y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodio,las procedimientos de
seguimiento y control oportunos, para garantizachali derecho. Si la
suspension afecta solo a determinadas clases,tdwatas clases el alumno
permanecera en el aula de la convivencia.

e) Propuesta de cambio de Centro.
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Articulo 94— INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR .

1.- Las conductas gravemente perjudiciales pareoievivencia en el Centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondigmteedimiento.

2.- El procedimiento se iniciara de oficio mediaateierdo del Director del Centro, a iniciativa
propia 0 a propuesta de cualquier miembro de lau®aiad Educativa, en un plazo no superior
a dos dias lectivos desde el conocimiento de lolsdse

3.- Laincoacion de los procedimientos sancionalsesformalizara con el siguiente contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la gquerbn lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia comegidasposiciones vulneradas.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntameegponsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuéadomplejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nomiaratm del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del @;ergtando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacion establecidoaebel 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo deoacion contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d. En su caso, se ofertara la posibilidad de acogefss procesos para la resolucion
de conflictos establecidos en el capitulo 1V de ¢&stlo.

4.- La incoacion del procedimiento se comunicariéstructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultAneamente se notificara al alumno y a susegaal tutores legales, cuando este sea menor
de edad. Asimismo, se comunicar a quién haya pgipisu incoacion y a Inspeccion Educativa
a quién se mantendréa informado de su tramitacion.

Articulo 95— MEDIDAS CAUTELARES.

1.- Por propia iniciativa o a propuesta del ingtycel Director del Centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caractarisipnal que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividadidsiituto y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelaresapoconsistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspension temporal de la asisteacideterminadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio Centro

2.- El periodo maximo de duracion de estas medides deb dias lectivos El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelatescontara, en su caso, de la sancién a
cumplir.

3.- Las medidas cautelares adoptadas seran ndéfica alumno, y, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. El Director podracaay en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 96— INSTRUCCION.

1.- El instructor, desde el momento en que se téique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimientoosliehéchos y la determinacion de las
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responsabilidades, formulando, enpdhzo de tres dias lectivasun pliego de cargosque
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al auerforma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntameegponsables.
c) Sanciones aplicables.

2.- El pliego de cargos se notificara al alumno sua padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole ptazo de dos dias lectivopara alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defdmsus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo prolmgtéste tendra una duracion no superior a dos
dias.

3.- Concluida la instruccion del expediente elrimstor redactara en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resolucion bien proponiendo laadacion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciandaxistencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas dpaa lacreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbaglen el marco del Reglamento
de Régimen Interior de este I.E.S..

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamespemsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas eartétulo 94 de este Reglamenty
valoracion de la responsabilidad del alumno, cgeaficacion, si procede, de las
circunstancias agravantes o atenuantes.

e) Especificacion de la competencia del Director delS. para resolver.

4.- El instructor, acompafado del profesor-tutaradaudiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legalescqarmicarles la propuesta de resolucion y
ponerles de manifiesto el expediente, concediérdoieplazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que esperénentes.

5.- Recibidas por el instructor las alegacionesgudhentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al érgano competentegmioptar su resolucion final.

Articulo 97— RESOLUCION.

1.- Corresponde al Director del Centro, en el plaFximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del proneito sancionador.

2.- La resolucion debe contener los hechos impstad@lumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la s@mcique se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3.- La resolucion se notificara al alumno y, ercaso, a sus padres o representantes legales y
al miembro de la Comunidad Educativa que instieiacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fechaid®idel procedimiento.

4.- Esta resolucioén, de conformidad con lo dispuest el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comuniabdzaustro y al Consejo Escolar
quien, a instancia de padres o tutores, podraaelasdecision adoptada y proponer, en su
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caso, las medidas oportunas, en el plazo maximgnde dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del Consejo Escolar detael@bera abstenerse de intervenir.

5.- Contra la resolucion se podra presentar readesalzada ante la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previsto®s articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. B.O.C.y L.99°

6.- La resolucion no sera ejecutiva hasta que ga hesuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicioa. didstante, en la resolucion se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garasu eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 98— REGIMEN DE PRESCRIPCION.

1.- Las conductas contrarias a las normas de cenei& en el Centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de susi@miAsimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribiran dazd ge 30 dias desde su imposicion.

2.- Las faltas tipificadas en el articulo 93 deedlkglamento prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha demisgm. Asimismo, las sanciones impuestas
por estas conductas prescribiran en el plazo dentadias desde su imposicion.

DISPOSICION FINAL: EL FRAUDE ESCOLAR

En este Instituto consideramos quefralude escolar y académicéchuletas, soplos, libros y
apuntes debajo del pupitre, copia de trabajos ye&arde otros compaferos, "bajada" de trabajos de
internet, "cambiazo" de exadmenes, falsificaciérideas y de notas, etc.) es una practica presentke
cultura estudiantil —practica que es debida a l&$6én social, familiar y personal del alumno por el
aprobado a toda costa evitando el esfuerzo deldasty la evaluacion de su rendimiento. Estas
conductas fraudulentas, consideradas a veces poisdeiedad graciosas, admiradas, dignas de
solidaridad y, algunas de ellas, antolégicas, sam realidad comportamientos antisociales que,
aprendidos y no censurados en el proceso educaivaplo lo desprestigian sino que repercutirdn mas
tarde en la vida civica (politica, economia, soaiéd.). Es por ello que, con caracter general, cuigr
modalidad de fraude de las antes sefialadas conieebsuspenso automatico en la prueba, trabajo y/o
evaluacion correspondiente.

Valladolid, 30 de junio de 2014

Revisado y aprobado por el Consejo Escolar en sesiode 30 de junio de 2014
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