l. VI PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO EN
EL CENTRO.

Nuestro sistema educativo actual esta inmerso en un constante proceso de
renovacion que tiene como obijetivo la mejora continua de la ensefianza para adaptarla
a la realidad cambiante de la sociedad espafiola. Para adaptarnos a esa realidad
son necesarios planes de actuacién que permitan responder eficazmente a las nuevas
necesidades y exigencias que se van detectando en la practica docente y satisfacer, al

mismo tiempo, las necesidades de la comunidad educativa.

Entre estos planes, que se recogen cada curso en la PGA, el de la formacion
continua del profesorado se considera como uno de los mas importantes e
incuestionables para la mejora de la calidad en el sistema educativo, pues asi lo
reconoce y asume expresamente la LOE en el articulo 98, como un “derecho y una
obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones

Educativas y de los propios Centros”.

La preocupacion por la innovacion y la formacién continua es una obligacion del
profesorado y de todas y cada una de las instancias educativas del Centro, cada cual
en su ambito: Claustro de Profesores, Equipo Directivo, Jefatura de Estudios, Comision
de Coordinaciobn Pedagdgica, Departamentos Didacticos, Departamento de

Orientacion...

El programa anual de formacion de profesorado pretende recoger todas aquellas
acciones formativas que pretendemos llevar a cabo durante el presente curso
escolar. Estas acciones se encuentran en relacion con las lineas prioritarias u
objetivos planteados en este curso que son la innovacién y la mejora de nuestras
ensefianzas, tendentes a dar una mejor respuesta a las necesidades de nuestros

alumnos y de nuestra sociedad.

Este programa es un documento abierto a las necesidades que puedan surgir a

lo largo del curso por lo que puede sufrir modificaciones a lo largo del mismo. Se da



prioridad a las acciones orientadas a la formacién permanente del profesorado que
tengan incidencia directa con la préactica diaria del aula y en relacidén con los objetivos
del centro. Las demandas de formacién corresponden sobre todo a aspectos relativos
al desarrollo curricular, a las TIC y a los sistemas de gestion de calidad en los procesos

de ensefanza.

En nuestro instituto, hemos decidido continuar la linea iniciada el curso
anterior y para ello solicitamos patrticipar en los Planes de Formacion en Centros
gue nos ofrece el CFIE de Valladolid. De esta forma, un nutrido grupo de mas de
dos tercios de los profesores del Claustro vamos a realizar a lo largo del presente

curso escolar actividades de formacion en el propio Centro.



PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

CURSO 2022-2023

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO EDUCATIVO

Codigo: 47011309 Nombre: IES “JOSE JIMENEZ LOZANO”

2. EQUIPO DE FORMACION DEL CENTRO O SERVICIO EDUCATIVO

Participantes: Nombre y apellidos

Director/a D. Hermes Alvarez Martinez
Coordinador del Plan D2. Maria Teresa Pérez Escudero
Coordinador actividad formativa 1 D. Luis Angel Torres Sahagin
Coordinador actividad formativa 2 D. Héctor Llamas

Coordinador actividad formativa 3 D& Marina del Barco

Coordinador actividad formativa 4 Dfa. Margarita Gomez Riesco

Coordinador actividad formativa 5

Coordinador actividad formativa 6

3. JUSTIFICACION

Analisis y diagnéstico de la situacion del centro o servicio educativo

Durante los ultimos cursos hemos llevado a cabo un plan de formacion que ha dado
muy buenos resultados. Estaba basado en dos lineas: TIC y Educacién en Valores.
Consideramos que ambas opciones siguen siendo vigentes.

Por otra parte, para el resto del centro, la formacion en TIC debe ser continua debido
a gue es un tema en permanente evolucion.

En cuanto a la otra linea de Educacién en Valores, los resultados de cursos pasados
han sido excelentes. De hecho es una de las sefias de identidad de nuestro centro.
Continuar con un grupo de trabajo en esta linea facilitaria su desarrollo.

El curso pasado se elabor¢ el Plan TIC de centro.

Alo cual se afiade el trabajo de estos Ultimos afios en la revista del centro y el proyecto
elaborado de un ambicioso plan de convivencia escolar.

Curso Modalidad Titulo
. ELABORACION DEL CATALOGO DE SERVICIOS Y COMPROMISO|
2010/11 Plan de Mejora DE CAL IDAD
. INCORPORACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS
2011/12 Plan de Mejora Y AULAS VIRTUALES
. OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES Y
2011712 Plan de Mejora EQUIPOS INFORMATICOS
2012/13 Plan de Mejora INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN EL CENTRO
. ELABORACION DE UN PROYECTO DE SECCION BILINGUE EN
2012/13 Plan de Mejora INGLES
2012/13 Plan de Meiora EVALUACION Y PARTICIPACION INTERNA EN EL IES: ELABORA
! Y DIGITALIZACION DE LOS CUESTIONARIOS
2012/13 Proyecto de Formaciéon | FORMACION EN TIC




en Centros

2013/14 | INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC
2014/15 g;oégﬁifoie Formacion | enycACION EN VALOR MEDIANTE LA INDAGACION
2015/16 MULTIDISCIPLINAR
2015/16 Proyecto de TABLETEAMOS
Innovacion
brovecto de Formacion | INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC
2016/17 on gemros EDUCACION EN VALOR MEDIANTE LA INDAGACION
MULTIDISCIPLINAR
Provecto de Formacién | INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC )
2017/18 on éemms EDUCACION EN VALOR MEDIANTE LA INDAGACION
MULTIDISCIPLINAR
2018/19 Proyecto de Formacion | ppoyvECTO DE GORMACION EN E-TWINNING
en Centros
2018119 Proyecto de Formacion | ppoyECTO CHRISTMAS EXCHANGE
en Centros
2018/19
2019/20 Proyecto de Formacion
5020121 on Cortros GRUPO PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
2021/22
2018/19
2019/20 Proyecto de Formacion P
2020/21 on éemros RECURSOS TIC DEL CENTRO: FORMACION EN AULA MOODLE
2018/19
2019/20
2020/21 Proyecto de Formacion P
5021/22 on Cortros ELABORACION DE LA REVISTA DE CENTRO
2018/19 Proyecto de Formacién c
2019/20 on Cortros SEMINARIO DE METODOLOGIA
2018/19
2019/20 ) )
2020/21 Proyecto de Formacion | LA EDUCACION EN VALORES MEDIANTE EL DISENO DE
2021/22 en Centros PROYECTOS DE INVESTIGACION
2019/20 -
2020/21 Proyecto de Formacién | CURSO PARA LA IMPLANTACION DEL SELLO AMBIENTAL “CENTRO
2021/22 en Centros EDUCATIVO SOSTENIBLE”
2021/22 Proyecto de Formacion | EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE PROYECTOS DE
en Centros INVESTIGACION
2021/22 Proyecto de Formacion | \iqqp) £ ACTUALIZACION DE LAS TIC EN EL AULA.
en Centros
Proyecto de Formacion
2021/22 on Contros DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
2021/22 Proyecto de Formacion | OBJETIVO BIENESTAR. UNA PROPUESTA DE EDUCACION
en Centros EMOCIONAL PARA NUESTRO ALUMNADO.
2021/22 Proyecto de Formacion | ;g pvIN FOR TEENAGERS

en Centros

Necesidades formativas detectadas.




Este curso pretendemos continuar en las lineas marcadas en afios anteriores segun
las necesidades manifestadas por los docentes del centro en las reuniones de la CCP,
Claustro de profesores y los distintos Departamentos.

El uso de las TIC en el centro a lo largo de estos ultimos afios se ha ido
incrementando, tanto en el numero de profesores que hacen uso de ellas, como en la
cantidad de material digital con el que se trabaja como se ve en las tablas adjuntas.

AULAVIRTUAL
Usmarizs Unic o5 Usmaizs vial gupes™ | Totad grapss Grapss Acives D::::“ Accesos
IES JOSE JIMENEZ Daz: 214 832 2915 100 64 36 62.303
LOZANO
Datos 2015 995 3.690 121 76 45 65.944*
Ao natural f Accesos
Centro 2010 2011 2012 2013 2014 2015
IES JOSE JIMENEZ LOZANO — 2.535 13121 23.448 23.199 3.641
Accesos de totalidad centros CylL. 469 655 950,925 2.328.743 3.319.693 3.6597.958 439,956

SITIO WEEI| BITACORA | AULAVIRTUAL
Total Vvisitas| Total Visitas| Total Accesos

‘IESJOEEJIM?NELOZANO 446.054%| 21.211° | 65.9447

El hecho de que todos los afios todavia se incorpore un gran numero de profesores
nuevos hace necesario mantener el proceso de formacion tanto en TIC, de manera
muy relevante en el campo de las tablets, como en la segunda linea de educacion en
valores, que implica un trabajo permanente.

Dentro de estas necesidades, el Centro quiere darle mas importancia a la linea de
actuacion de la CONVIVENCIA en el marco mas amplio de la integracién y la
diversidad de todo nuestro alumnado, haciendo especial mencién a la necesidad de
formacién del profesorado hacia la atencién individualizada de nuestros alumnos y
alumnas motaricos, por lo que desde el Claustro se demanda no solo la continuidad
de los planes de convivencia sino también formacion en primeros auxilios.

Lineas de formacion
Este curso pretendemos continuar en las lineas marcadas en afios anteriores segun
las necesidades manifestadas por los docentes del centro en las reuniones de la CCP,
Claustro de profesores y los distintos Departamentos. Estas son las diferentes lineas.

12- Impulsar la formacién del profesorado, dentro del centro, en las TIC haciendo
especial hincapié en el uso del IES facil enfocado a mantener informadas a las familias
a través de Infoeduca; especial importancia tendra actualizar el uso de aulas virtuales
desde la nueva plataforma Moodle.

22- Facilitar la formacién del profesorado en mejora de la convivencia y el clima
escolar.

32- Elaboracion de la revista de centro.

42 -Promover una ensefianza de investigacion en el Bachillerato que les

facilite el paso a unas ensefianzas profesionales de grado superior o a la
universidad a través de la realizacion de un proyecto interdisciplinar que se
valorara a finales de curso y que tendriamos que desarrollar en esta segunda




linea. Por ello, el profesorado implicado precisa de una formacién especifica
en la educacion interdisciplinar, transversal y en valores.

IES José Jiménez Lozano




Curso 2022-2023

PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

El Plan de Formacion del Centro tiene unas claras lineas de actuacion, que son: “educacion en
valores a través de proyectos de investigacion (Luis Vives)”y “recursos TIC”. Ademds, para este
curso también se han solicitado dos grupos de trabajo, “mejora de la convivencia escolar” y
“elaboracion de la revista del centro”, “curso de scuba (submarinismo)” y un seminario:”
propuesta de educacion emocional”. Ademds como resultado de la formacion y trabajo
constante, el centro ha recibido la certificacion del sello ambiental de “Centro educativo
sostenible”, se ha solicitado un curso al Cfie de Valladolid.

Contenidos
e Educacion en valores a través de proyectos de investigacion (Luis Vives)
e Recursos TIC
e Mejora de la convivencia escolar
e Elaboracidn de la revista del centro
e SCUBA DIVING FOR TEENAGERS

\ Educacion en valores a través de proyectos de investigacion

Objetivos
o Coordinar el trabajo de los profesores y tutores
o Analizar el desarrollo del proyecto y proponer mejoras para cursos sucesivos.
o Evaluar los trabajos de los alumnos.

- Contenidos
o Trabajar con dinamicas de grupos
o Técnicas de investigacion
o Elaboracion de un proyecto de investigacion.

- Metodologia y actividades previstas
Como novedad este curso los alumnos dispondran de una hora lectiva en su horario en las
gue se les impartiran técnicas de elaboracién de proyectos de investigacidn.
Reuniones de seguimiento y reuniones finales de evaluacion.

- Distribucidon temporal
o Reunidn inicial por la tarde en el mes de octubre
o Reuniones parciales en huecos del horario matinal
o Reuniones durante el mes de mayo para evaluar los trabajos
o Reunidn final para seleccionar los mejores trabajos a finales de mayo
o Acto de entrega de premios a finales de mayo
- Productos finales
o Los trabajos de los alumnos



Recursos TIC - 15 horas

Objetivos
o Aprender a manejar Moodle
o Generalizar el uso de las aulas virtuales como medio de control del trabajo de los
alumnos y de experimentacion de nuevas metodologias educativas.
o Fomentar el uso del programa IES Facil
Mantener actualizada la web del centro
o Experimentar el uso de NNTT en la practica docente

o

- Contenidos
o Plataforma Moodle y aulas virtuales
o Pizarras digitales, red de centro y proyectores
o Programa de gestion IES Facil
o Pdgina web del centro
o Otras experiencias educativas
- Metodologia y actividades previstas
Deteccidn de necesidades. Organizacion en subgrupos de acuerdo con estas necesidades
coordinado por un “experto”. Especial hincapié en el uso de Moodle.
Reuniones periddicas en huecos del horario o por las tardes para explicar el
funcionamiento, exponer experiencias, resolver dudas y proponer nuevas experiencias.
Evaluar las experiencias realizadas y proponer mejoras.

- Distribucién temporal
o Reuniones por la tarde lunes y/o miércoles de 16.00 a 18.00 horas.
o Reuniones por la mafiana en subgrupos en huecos del horario o conjuntas de 14.00
a 15.00 horas.

- Productos finales
o Uso generalizado de las aulas virtuales en la tarea didactica
o Uso generalizado del programa IES Fécil en la comunicacién con las familias.
o Elaboracion de materiales digitales.

‘ Mejora de la convivencia escolar - 30 horas

- Objetivos
o Formar al profesorado en temas de convivencia
o Aplicar esa formacién para la mejora de la convivencia en el centro.
o Formar alumnos mediadores

- Contenidos
o Dindmicas de trabajo en clase para mantener el ambiente de trabajo
o Gestion de conflictos entre alumnos



o Gestidn por los profesores de problemas de comportamiento en el aula.

- Metodologia y actividades previstas
Comenzar con un curso de formacidn a cargo de otros compafieros de institutos, que
permita luego aplicar lo aprendido a la mejora del Plan de convivencia.
Luego se establecerd una dindmica de trabajo coordinada por la responsable de
convivencia en el IES junto con el Dpto. de Orientacién y tutores. Se aprovecharan las
reuniones semanales de este departamento con los tutores y ahi se decidiran las
actuaciones a realizar.

- Distribucién temporal
o Una hora a la semana en la reunion de tutores con el Dpto. de Orientacidn
o Horas del curso de formacién

- Productos finales
o Modificacién del Plan de Convivencia del centro.

Elaboracién de la revista del centro - 40 horas ‘

- Objetivos
o Desarrollar espacios para el trabajo conjunto entre las distintas areas de
conocimiento.
o Desarrollar habilidades de escritura, a través del conocimiento de los distintos
géneros periodisticos.
o Fomentar la lectura

- Contenidos
o Organizacién de una revista de centro
o Estrategias de participacion del alumnado.
o Desarrollo de la creatividad.
o Formacion en maquetacion a través del programa Publisher.
o Aprendizaje de distintas técnicas de edicidn de texto y fotografia.
- Metodologia y actividades previstas
Reuniones a lo largo del curso para la puesta en comun de ideas y proyectos de cada
miembro del grupo. En estas, se toman decisiones relevantes y se eligen las lineas de
trabajo.
La frecuencia de reuniones es de, minimo, una cada quince dias.

- Distribucidn temporal
o Por determinar: los martes de 14.00 a 15.00, o lunes / miércoles de 16.00 a 18.00
horas (quincenal).

- Productos finales
o Enjunio se editard en papel la revista del centro de unas 80 paginas.



SCUBA DIVING FOR TEENAGERS

En este programa se recogen los siguientes objetivos.
- Obijetivos:

O

O

Conocer el potencial educativo y la transversalidad inherente a la actividad de
submarinismo.

Debatir y aportar ideas y materiales propios de la especialidad correspondiente a
cada profesor participante, centrandose en el curriculo de 42 ESO.

Estudiar y asimilar 9 lecciones a un nivel curricular de 42 de ESO.

Realizar el curso elemental de buceo PADI Open Water (o PADI Advanced) con las
practicas en aguas confinadas (piscina) y aguas abiertas (mar).

Formar a los profesores participantes en la capacitacidén para llevar a cabo una
actividad extraescolar de submarinismo en sus respectivos centros.

- Contenidos: Analisis del curriculo de 42ESO y su relacién y encaje en el submarinismo:

(@)

O O O O O O O 0O O

Historia del submarinismo

Leyes fisicas y quimicas en el submarinismo

Fisiologia del submarinismo

Tecnologia del submarinismo

Planificacidn de las inmersiones

Minimizacion de riesgos, salvamento y rescate

Biologia y geologia marinas

Iniciacién a la nautica

Estudios y salidas profesionales, normativa y legislacién del submarinismo
Simulacién practica de preparacion de una actividad de buceo con alumnos:
contactos con instructores, centros, hoteles, financiacién, informaciéon a las
familias, etc.

Utilizacidn de las TIC en este tipo de actividades.

Normativas y seguridad en este ambito y sobre todo trabajando con adolescentes.

- Materiales: texto de elaboracion propia (en inglés), practicas de laboratorio, grupo de
WhasAPP, aula virtual, practicas voluntarias en piscina y mar, visitas a empresas
relacionadas con el submarinismo (desde centros de buceo a farmacéuticas que investigan
con sus propios buzos-cientificos antitumorales extraidos del mar),...

El/La coordinador/a del Plan de Formacion

Maria Teresa Pérez Escudero
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