ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MADRES Y
PADRES DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA JOSE JIMENEZ LOZANO.

TITULO L- DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL,
DURACION Y PERSONALIDAD.-

Articulo 1.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espaiiola; el articulo 119.5 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el articulo 5 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion; el Real Decreto 1533/1986 de
11 de julio por el que se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos: y la Ley
30/1996, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se constituye con sede en VALLADOLID. y
con la denominacién de ASOCIACION DE MADRESY PADRES DE ALUMNOS
DEL LE.S. JOSE JIMENEZ LOZANO esta Asociacion que tendra, con arreglo a las

Leyes, capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de 4nimo de lucro.

Articulo 2.- Son fines de la Asociacién:
a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de
sus hijos e hijas o tutelados.
b) Colaborar con las actividades educativas del Centro.
¢) Promover la participacion de los padres y madres de alumnos en la gestion
educativa del Centro.
d) Asistir a los padres y madres de los alumnos en el ejercicio de su derecho a
intervenir en el control y gestién de los Centros sostenidos con fondos ptiblicos.
¢) Promover actividades de formacion de los padres y a su integracion en el
proceso educativo.
f) Colaborar en la elaboracién, desarrollo o modificacion del Reglamento de
Régimen Interior o Estatuto del Centro.
g) Promover actividades formativas, culturales y pedagogicas.
h) Contribuir al funcionamiento de los diversos servicios del Centro.
i) Promover reuniones de colaboracién de padres con profesores y las buenas
relaciones entre ambos.
j) Desarrollar programas de educacion familiar para proporcionar a padres y
tutores conocimiento y orientaciones relacionadas con su funcién educadora.
k) Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
planes de actuacion relativos a la educacion, recabando la atencién y ayuda que
ésta merece.
) Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del
Centro, asi como la efectiva igualdad de derechos de todos sus alumnos, sin
discriminacion por razones socioecondémicas, ideologicas, confesionales. raza o
SEeXo0.
m) Fomentar las relaciones de cooperacion del Centro con otros establecimientos
escolares y los sectores sociales y culturales del entorno.




Articulo 3.- El domicilio social de la Asociacion se fija en el Instituto de Educacion
Secundaria José Jiménez [Lozano, en la calle F elipe Ruiz Martin, 1, de Valladolid.

Articulo 4.- La Asociacion estd dotada de personalidad juridica propia con capacidad
para realizar actos y contratos de cualquier clase relacionados con sus fines, sin otras
limitaciones que las establecidas en las leyes y en estos estatutos.

Articulo 5.- La duracién de esta Asociacion es ilimitada.

Articulo 6.- E]l Aambito territorial de la Asociacion serd local.

TITULO IL.- DE LOS ASOCIADOS,
DEBERES Y DERECHOS.-

Articulo 7.- Podran ser socios de la Asociacion, todos los padres o tutores de los
alumnos matriculados en el centro Escolar, siempre que voluntariamente lo soliciten y
acepten los estatutos de la Asociacion y paguen las cuotas que se establezcan.

La unidad familiar tendré voz y veto en las reuniones de la Asociacion.

Articulo 8.- Sucesion en la condicién de asociado.
La condicion de asociado es intransferible.

Articulo 9.- Derechos de los asociados.
a) A participar en las actividades de la asociacién y en los drganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.
b) A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y el desarrollo de su
actividad.
¢) A ser oido con caréacter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ¢l
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas. debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estima contrarios
a la ley o a los estatutos.
¢) Poder expresar libremente sus ideas y ejercitar el derecho de voto en las
Asambleas Generales, Comisiones y en cualquier drgano de la Asociacion del que
forme parte integrante.
f) A elegir y ser elegido para los 6rganos directivos de la Asociacion.
g) Tomar parte de las actividades organizadas por la Asociacion y utilizar los
servicios que puedan establecerse en beneficio de los socios.
h) Usar los locales y dependencias de la Asociacion de acuerdo con la normg%?\___

\ establecida. ,’iix\ e A\
\ 1) Llevar propuestas a la Junta Directiva. { S A% X
\ J) Revisar, si lo desea, los libros de la Asociacion. \2 w '
= k) Ser informados periédicamente por los padres que formen parte del Consejo

"CIm

Escolar. <N TEF
I) Recabar de los organos de gobierno ayuda en defensa de los intereses de los
alumnos y padres de alumnos del Centro, asi como en todo cuanto se relacione
con el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién, dentro de los cauces

/ establecidos por la legislacién-vigente.
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Articulo 10.- Son deberes de los asociados:
a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de
las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.
¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de
gobierno y representacion de la asociacion.
e) Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones de los Organos de la
asociacion si forman parte de ellos.
f) Colaborar al mayor prestigio de la Asociacion y al mejor cumplimiento de sus
fines.

Articulo 11.- Obligaciones documentales y contables:
a) La Asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados,
llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como las actividades
realizadas, efectuado un inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de
las reuniones de sus organos de gobierno y representacion. Deberan llevar su
contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.
b) El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendré lugar el 31 de
diciembre de cada afio,
¢) Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea
General.

Articulo 12.- La condicién de socio se pierde:
a) Por voluntad del asociado en cualquier tiempo.
b) Por exclusion, basada en el incumplimiento grave y reiterado de los estatutos y
acuerdos de la Asociacion.
¢) Por la terminacion de los estudios de los hijos o pupilos o por el traslado de los
mismos a otro Centro Escolar.
d) Falta injustificada de pago de una cuota anual.

Articulo 13.- Para excluir a un socio por el incumplimiento de los estatutos y
acuerdos, deberd abrirse expediente por la Junta Directiva en el que se resefiara
detalladamente las causas de la expulsion. Asimismo, se debera oir al socio
expedientado, que podra presentar un pliego de descargo, alegando todo lo que
considere conveniente en su defensa, y que se unird al expediente. Una vez hecho esto,
la Junta Directiva, propondrad la decisién oportuna. Si optara por la expulsion, la
presentara a la proxima Asamblea General ordinaria o extraordinaria, que, tras oir a la
Junta Directiva y al socio, si lo solicitase, tomard una decision inapelable.

Articulo 14.- La Asamblea quedard vilidamente constituida en la primera
convocatoria cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de los asociados
y, en cualquier caso, en segunda convocatoria, sea cual sea el niumero de asistentes. En
la convocatoria se hara constar ¢l lapso de tiempo entre la 1* y la 2* convocatoria y que
sera de media hora.




TITULO III.- ORGANOS DE LA ASOCIACION .-

Articulo 15.- Son érganos de la Asociacion:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
¢) Las Comisiones de trabajo.

Articulo 16.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacion
y esta integrada por los asociados, que -adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna y deberé reunirse al menos dos veces al aiio, en
sesion ordinaria, para la aprobacion de las cuentas, presupuestos y programa general de
actuacion social en el primer mes del curso escolar y al final del curso, para hacer
balance de la actuacion llevada a cabo.

Articulo 17.- Con caricter extraordinario se celebrard tantas veces como sea
necesario. Las reuniones extraordinarias se convocaran por la Junta Directiva, a peticion
de la misma o por un 10 % de los asociados. En éste ultimo caso a la peticion de la
convocatoria, los socios deberan unir el orden del dia que proponen y la informacion
bésica necesaria para valoracion y votacion de los temas a tratar.

Articulo 18.- La Asamblea General sera convocada por la Junta Directiva con 5 dias de
antelacion por lo menos. La convocatoria deberé ser expuesta piiblicamente y gozar de
la maxima difusion posible. Si surgiesen temas de urgente necesidad, se podra convocar
la Asamblea extraordinaria con 48 horas de antelacion.

Articulo 19.- Sera competencia de la Asamblea Ordinaria:

a) El examen y aprobacion, si procede, de la memoria de actividades, cuentas de
ingresos y gastos y balance del afio precedente.

b) Examinar y aprobar la Memoria Anual de la Junta Directiva que comprendera
una exposicion de todas las gestiones llevadas a cabo acerca de los diversos
Organos y autoridades y del resultado de las mismas, asi como también de las
actividades realizadas por la Asociacion.

¢) Elegir los miembros de la Junta Directiva. Cuando se trate de vacantes
producidas antes de finalizarse el periodo de mandato de la Junta, los elegidos lo
seran solo hasta completar el plazo que falte para la primera renovacion bienal.

d) Examinar, discutir y aprobar, si procede, el presupuesto de ingresos y gastos del
ano.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f) Examen y aprobacion de las propuestas a la programacion escolar.

g) Expulsion de socios.

h) Adoptar aquellas resoluciones que por su importancia le someta la Junta
Gestora.

Articulo 20.- Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Eleccion y renovacion de la Junta Directiva. Ef Kn <
b) Disolucion de la Asociacion. \ VALLADOLID 3
) \ ¢) Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva. N &

\ ,’C.’ P—
d) Modificar y reformar los presentes Estatutos. NN T

e¢) Aprobacion de constituirse o ingresar en una Federacion de Asociaciones.




Articulo 21.- Se requerira mayoria cualificada de 2/3 de los presentes y
representados para los siguientes asuntos:

a) Disposicion y enajenacion de bienes.
b) Modificacion de estatutos.
¢) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 22.- La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la Asociacién y tendra las
siguientes obligaciones:

a) Presentar los presupuestos de ingresos y gastos.

b) Presentar la memoria de actividades anuales y el balance de ingresos y gastos.

¢) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

d) Velar por el cumplimiento de los estatutos.

¢) Coordinar y dirigir la labor de las Comisiones de trabajo.

f) Convocar las Asambleas generales.

Articulo 23.- La Junta Directiva estd formada por un Presidente, un

Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero ¥y los Vocales que la Asamblea determine,
todos con voz y voto.

Articulo 24.- A las reuniones de la Junta Directiva podran acudir los profesionales que
la Junta decida si se estima necesario para el asesoramiento de la misma, que tendrén
VOZ pero no voto.

Articulo 25.- Los miembros de la Junta Directiva habran de ser elegidos y revocados
por la Asamblea General. Los cargos dentro de la Junta Directiva, se distribuiran segun
el criterio prioritario de mayoria de votos obtenidos, en la primera reunién que la misma
realice después de la Asamblea en que han resultado elegidos.

Articulo 26.- La duracién del mandato de la Junta Directiva sera de 2 aiios, salvo
revocacion expresa de la Asamblea General. Los miembros de la Junta Directiva podréan
ser reelegidos sin limitacion alguna.

Articulo 27.- La Junta Directiva se reunirid una vez al mes, siempre que sea
necesario, y los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, se
celebraran las votaciones que fueran necesarias con maximo de tres. Si no se lograra
tomar un acuerdo se llevara a la Asamblea General, que sera la que decida.

Articulo 28.- En caso de vacante del Presidente recacri necesariamente en el
Vicepresidente. Si se produjera la vacante en cualquiera de los otros miembros sera
cubierta por los Vocales y en caso de vacante de éstos ultimos, por el socio que no
habiendo salido para miembro de la Junta Directiva, hubiese obtenido el nimero de
votos inmediatamente inferior al Gltimo miembro electo de la Junta Directiva.

Articulo 29.- Sera competencia del Presidente:
a) Representar a la Asociacion tanto juridicamente como extrajuridicamente.
b) Convocar y presidir en nombre de la Junta Directiva las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, dirigiendo las discusiones y sometiendo
a votacion los asuntos y firmar las actas con el Secretario.
¢) Salvo ausencia de candidatos del AMPA, no compatibilizard esta
responsabilidad con la pertenencia al Consejo Escolar.




Articulo 30.- Son competencias del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente con iguales atribuciones y deberes en caso de ausencia,
enfermedad o cualquiera otra circunstancia que asi lo requiera.
b) Realizar las funciones que la Junta Directiva le encargue.

Articulo 31.- Son competencias del Secretario:
a) Llevar un registro general de socios y guardar y custodiar los libros,
documentos y sellos de la Asociacion, excepto los de contabilidad.
b) Despachar la correspondencia oficial y autorizacién con el visto bueno del
Presidente las certificaciones oportunas.
¢) Redactar las cartas de las reuniones de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias y de las reuniones de la Junta Directiva.

Articulo 32.- Competencias del Tesorero:
a) Llevar la contabilidad de los fondos de la Asociacion.

b) Intervenir en todas las operaciones de tesoreria con el visto bueno del
Presidente y Secretario.

Articulo 33.- Competencias de los Vocales:
a) Presidir y dirigir las Comisiones de trabajo.
b) Sustituir en caso necesario a los cargos de la Junta Directiva excepto al

Presidente.

¢) Tomar parte en las deliberaciones y emitir sus votos para la adopcion de
acuerdos.

d) Colaborar en todo lo necesario para llevar a cabo las actividades de la
Asociacion.

Articulo 34.- Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas con al menos 3

dias de antelacion, salvo caso de urgente necesidad, se podra reunir inmediatamente y

tomar las decisiones oportunas, debiendo poner en conocimiento del resto de miembros
de la Junta los acuerdos adoptados, lo més pronto posible.

Articulo 35.- Podra presentarse mocién de censura de la Junta directiva a uno o varios
miembros de la misma. Dicha mocion debera presentarse por escrito ante la Junta
Directiva por, al menos, un 10 % de los asociados o 1/3 de los miembros de la Junta
Directiva, que estard obligada a convocar, en el plazo maximo de un mes, una Asamblea
General Extraordinaria para debatir, aprobar o suspender tal mocion.

Articulo 36.- Con el objeto de lograr los fines de la Asociaciéon se crearan las
Comisiones de trabajo que la Asamblea General o la Junta Directiva determinen.

Articulo 37.- Las Comisiones seran presididas por un Vocal de la Junta Directiva o

. en su defecto, por cualquicra de sus miembros, que presidira dirigira los trabajos.

\ Podran formar parte de ella todos los asociados que lo soliciten, de entre ellos se elegira
\\Lm Secretario que levantara acta de las reuniones y acuerdos tomados.




TITULO IV.- DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION -

Articulo 38.- Los recursos econémicos de la Asociacion consistiran en:
a) Las cuotas de los socios que determine la Asamblea General.
b) Las subvenciones, donaciones, herencias, legados, etc., que puedan ser
concedidas por entidades publicas o privadas o por personas fisicas.

Articulo 39.- La Asociacién carece de patrimonio fundacional en momento de su
constitucion. El patrimonio social que se vaya constituyendo estard compuesto por
todos los bienes que se adquieran para la realizacion de los fines sociales. La
administracion del patrimonio corresponde a la Junta Directiva.

El importe de las cuotas de los asociados sera de un minimo cuya determinacion es
competencia de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Sin embargo,
los socios podran determinar libremente su propia cuota, siempre que su importe sea
superior al minimo establecido. La Asociacién, a través de la Junta Directiva, podra
conceder o solicitar subvenciones y préstamos con destino a la realizacion de sus fines
estatutarios.

L.a Asociacion no tiene animo de lucro.

Al finalizar el curso lectivo, el tesorero presentara toda la documentacién y balances de
las cuentas bancarias a la Asamblea Ordinaria.

TITULO V.- DISOLUCION.-

Articulo 40.- La duracién de la Asociacion se establece por tiempo indefinido y solo
podra disolverse en los casos siguientes:

a) Por la voluntad de los asociados expresada en Asamblea General convocada al efecto
y aprobacion de 2/3 partes de asociados presentes y representados.

b) Por sentencia judicial firme.

¢) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

d) Por cese de la actividad en materia de ensefianza del Centro docente.

3

? ” Articulo 41.- En caso de disolucién, actuara como Comision Liquidadora la dltima

" =funta Directiva en ejercicio y los censores de cuentas designados en la Asamblea
General, la cual procedera a la enajenacion de los bienes sociales y con su producto
extinguird las cargas de la Asociacion, destinando el sobrante, si lo hubiere, a fines de
cardcter docente, con preferencia a favorecer a los hijos de los asociados, siempre que la
Comision Liquidadora lo considere oportuno.

TITULO VI.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS.-

Articulo 42.- Las modificacion de los presentes Estatutos serd competencia de la
Asamblea General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de
2/3 de las personas presentes y representadas,

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

Valladolid a 4 de noviembre de 2010
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